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Buha RozZaje , Upravni Odbor Ustanove, na sjednici od 28.09.2022 godine donosi

PROGRAM RADA
Za skolsku 2024/2025. godinu

Danas se vazan akcenat stavlja na individualizovan pristup vaspitanju tj. program
prilagoden djetetu. Pruziti mogucnost djetetu da zadovolji svoje potrebe i interesovanja i da
napreduje prema svojim potrebama i moguénostima, a da pri tom dobije odgovarajuce
podsticaje iz sredine koja ga okruzuje, svakako je jedan od osnovnih zadataka koji se danas
stavlja pred vaspitaca bilo u vrticu ili u kuci. Zadatak je jos slozeniji u danasnje vrijeme kada
mnoge okolnosti u kuci i u vrti¢u otezavaju realizaciju vaspitnih funkcija. Porodica sve manje
ima vremena koje provodi zajedno jer Zivotni tempo i materijalne moguénosti namecéu
satnicu u koju se ne uklapa odrastanje i zahtjevi djeteta. Dijete je sve Ce$ce prepusteno
instituciji a samim tim i pred vrtice se postavlja daleko vedi i odgovorniji zahtjev u pogledu
svakog pojedinog djeteta. Da bi sve funkcionisalo kako treba i da bi svako dijete steklo
osjec¢anje sopstvenog identiteta, roditelji i vaspitaci treba da saraduju u punoj mjeri, da
koriste znanja i ljubav da pomognu djeci da postanu , Neko“.

Vaspitne ustanove su jedna od kljuénih institucija u nasoj zajednici. Vaspitanje nije samo
stvar djece i vaspitada-to je opsSte Zivotno pitanje koje mora da ukljuéi svakog ¢lana
zajednice.

Smjernice programiranja u Skolskoj 2024/2025 godini su:

1. Nastojanje da jaslice i vrti¢c budu sredina gdje ée djeca biti zdrava i zadovoljna, gdje ¢e osjecati
sigurnost i razvijati samopouzdanje;

2. Vaspitno-obrazovne situacije koje se planiraju i realizuju treba da budu takve da djecu stavljaju u
aktivan odnos i da razvijaju stvaralacke mogucnosti djece;

3. U vaspitno obrazovnom radu omogucavati djeci da napreduju sopstvenim tempom, prema svojim
mogucnostima podsti¢udi prirodnu radoznalost djece i razvijanje identiteta svake li¢nosti;

4. Stru¢nom usavrSavanju vaspitaca posvijetiti vecu paznju kao uslov za uspjesnu realizaciju cjelokupnog
vaspitno-obrazovnog rada.

U realizaciji godisSnjeg programa rada angaZovace se svi radnici, roditelji i odgovarajuce
institucije.

MISIJA: Misija nase Ustanove je da svoj djeci obezbjeduje povoljnu i bezbijednu materijalnu i
socijalnu sredinu sa svim uslovima i podsticajima za ukupan psihofizicki razvoj i ostvarivanje
njihovih prava, a porodici pruzi pomoé¢ u vrsenju roditeljske funkcije, kao i ostvarivanje
kompenzatorske uloge (ublazavanje kulturno- ekonomskih, socijalnih i obrazovnih razlika).

VIZIJA: Zelimo da postanemo Ustanova koja ¢e svojom opremljenodéu, struénodéu kadra i
visokim kvalitetom rada u najvecoj mjeri odgovoriti potrebama djece i porodica.



USLOVI | ORGANIZACIJA RADA

Javna predsSkolska Ustanova ,Bosko Buha” Rozaje osnovana je odlukom Skupstine
opstine Rozaje 1981.godine, i bavi se predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem djece
uzrasta od jedne godine pa do polaska u skolu.

Predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem djece, vodi se briga o djeci i pruza pomo¢
roditeljima u poboljSanju kvaliteta Zivota porodice i djece u cilju stvaranja uslova za Zivot,
razvoj i u€enje. Predskolsko vaspitanje u Ustanovi obuhvata vaspitno obrazovni rad, njegu i
staranje nad djecom na osnovama nauke i pedagoske prakse, kao i na osnovu interesa i
potreba gradana ove opstine. Od 1. marta 2021 godine rad startovali smo u novoj zgradi. U
Ustanovi imamo sljedece prostorije: 10 radnih prostorija, kuhinja, trpezarija, prostoriju za
medicinsko osoblje, prostorije za tehni¢cko osoblje, prostorija magacionera ekonoma i
nabavlja¢ vozaca, veSeraj, kancelarije za direktora, kancelarija administratvnog radnika i
sekretara i kancelarija stru¢nog saradnika.

1. ORGANIZACIJA RADA

Upis djece za skolsku 2024/2025 godinu realizovan je u period od 23.05 -15.06.2024.god.
oglasavanjem na sajtu Ustanove, Dnevnoj Stampi, facebook stranici, na lokalnom radiju, na
oglasnoj tabli Ustanove i drugim za tu svrhu predvidenim mjestima. Ukupno je upisano 598
—oro djece.

U Ustanovu je usmjereno petoro djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

1.1 OBLICI RADA, BROJ VASPITNIH GRUPA | BROJ DJECE

Broj djece u ustanovi
Broj grupa Broj djece

Uzrast od 1-3 4 112
Uzrast od 3-6 7

(Maticna jedinica) 255
Poludnevni boravak 12

(Vaspitne jedinice van 231
sjediSta Ustanove)

UKUPNO: 23 598




Brojno stanje po grupama u Maticnoj jedinici:

Zenskih Muskih Ukupno
Grupa
Srednja jaslena 16 14 30
grupa
MijeSovita jaslena 12 13 25
grupa
Starija jaslena grupa 11 18 29
Starija jaslena grupa 11 17 28
Mlada vaspitna 12 24 36
grupa
Mlada vaspitna 19 13 32
grupa
Srednja vaspitna 15 22 37
grupa
MijeSovita vrticka 13 22 35
Starija vaspitna 19 19 38
grupa
Mjesovita vaspitna 9 23 33
grupa u poludnevnom
boravku jutarnja
MjeSovita vaspitna 20 24 44
grupa u poludnevnom
boravku
popodnevnom
Ukupno: 202 165 367
Brojno stanje po grupama u Vaspitnim jedinicama van sjediSta Ustanove:
Grupa Zenskih Muskih Ukupno
Balotiée 5 10 15
Kalace 12 12 24
Skarepaca 12 8 20
Besnik 9 7 16
Seosnica 8 5 14




Sinanovca Luke 6 7 13
Radetina 5 5 10
Bisevo 9 9 18

Bac 26 11 37
Donja Lovnica 13 8 21
Lucice 11 4 15
Dacice 10 2 12
Ukupno 131 99 231

1.2 RADNO VRUEME ZAPOSLENIH

Redni | Radno mjesto

broj

Radno vrijeme

0] DO

1. | Direktor/ica

07:00h 15:00h

Sekretar/ka

07:00h 15:00h

Struéni saradnik/ica

07:00h 15:00h

Radunovodstveno-administrativni radnik/ca

07:00h 15:00h

ik wiN

Vaspitac/ica:

-u prijepodnevnom boravku

06:45h 12:00h

-u popodnevnom boravku

11:15h 16,30h

-dezurni u prijepodnevnom boravku

06:00h 12:00h

6. | Nastavnica engleskog jezika (dvokratno)

09:00h 11:30h

12:00h 13:00h

7. Asistent u nastavi

07:00h 15:00h

8. | Medicinska sestra na trijazi

06:45h 14:45h

9. | Medicinska sestra u jaslicama

07:00h 13:00

10. | Medicinska sestra u jaslicama

10:00h 16:00h

11. | Radnice na spremanju i serviranju hrane

06:30h 14:30h

12. | Ekonom-magacioner

06:30h 14:30h

13. | Nabavlja¢ -vozac

07:00h 15:00h

14. | Domar-lozar

06:00h 14:00h

15. | Ves pranja

07:30h 15:30h

16. | Spremacica (dvokratno)

06:30h 09:30h

13:30h 18:30h

Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

e Pripremanje

za vaspitno-obrazovni

rad,

koji

obuhvata dnevno planiranje

strukturiranje radnog ambijenta u skladu sa tematskom i programskim ciljevima




e  Strucno 0brazovanje i USAVISAVANJE .....cccccceeeeeieeeeiieiieeierieseeseesest s ess s s s e ens s eseneans 2 ¢asa
e Savjetodavni rad sa roditeljima.....ccceccuiiiiiiiiiiiiiiee 1 ¢as
e Rad u stru€nim Organima UStANOVE.......cuuieeeiiiiiiiiiee e eriiree e e esirreee s e s s sraaee e e s e eeees 1 ¢as
L V= oY o] 5] N - [ PP PPPPP 1 cas
e Casovi dodatne pomoci djeci sa posebnim vaspitno-obrazovnimpotrebama .......... 1 cas
e Vodenje pedagoske dOKUMENTACIHHE.......cceiieiiiiieeeeciieee e 1 ¢as

o Uredenje enterijera, radnih soba, holova i obavljanja drugih zadataka odredenih

godiSNjim Programom Fada.......cceeecueieieiririe st e e s e e e e e e naees 1 ¢as

1.3 KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH U USTANOVI

Radno mjesto VISOKA Vv3s | SssS KV NK UKUPNO
Direktor 1 1
Sekretar/ka 1 1
Strucni saradnik 1 1
Vaspitac 20 6 26
Nastavnik engleskog jezika 1 1
Asistent u nastavi 4 4
Medicinska sestra 12 12
Racunovoda 1 1
Ekonom-magacioner 1 1
Nabavljac -vozac 1 1
Radnik na odrzavanju objekta | 1 1
opreme(domar/ka-lozac)

Radnik/ca na pripremanju | 4 4
serviranju hrane

Radnik/ca na odrzavanju rublja 1 1
Radni/ca na odrZavanju 6 6
higijene

UKUPNO: 24 6 19 4 4 61




1.4 RASPORED VASPITACA,/ICA NASTAVNICE ENGLESKOG JEZIKA | MEDICINSKIH

SESTARA PO VASPITNIM GRUPAMA

Vaspitno-obrazovni rad u JPU ,,BoSko Buha” se odvija na crnogorskom-srpskom, bosanskom i

hrvatskom jeziku.

Radna nedelja ustanove odvija se u okviru 40 sati. Neposredan rad vaspitac¢a odvija se

u okviru 26 casova, a medicinske sestre u grupi u okviru 30 Casova nedeljno. Trijazna

medicinska sestra u toku radnog dana ima osmoc¢asovno radno vrijeme .

Vaspitna grupa

Ime | prezime vaspitacica i med.sestara

Ime | prezime
Nastavnice
engleskog jezika

Srednja jaslena grupa 1-2 godine

Vaspitac/ca- Biljana Bulatovic
Med.sestra- Edina Daci¢, Dzeneta Daci¢

Starija jaslena grupa | 2-3 godine

Vaspita¢/ca-Ismeta Mujevi¢ Pasaj
Med.sestra-Sejla Kujevi¢, Nermina Hadzi¢

Starija jaslena grupall 2-3 godine

Vaspitacica Nervija Kalac
Med.sestra-, Hadija Muri¢, Fahrija Murié

MjeSovita jaslena grupa

VaspitacCica Arnela Skenderovi¢

Med sestre Jasminka Brali¢, Alma Zejnelagic¢

Mlada vaspitna grupal |

Nermina dacié
Nina Kalac

Mlada vaspitna grupal ll

Aldina Kardovic
Pepié

Sanela

Mjesovita vrticka grupa

Resmija Ademagic
Mersija Kajevic¢

Srednja vaspitna grupa

Mukadesa Husovic
Senada Kalaé

Starija vaspitna grupa

Tehvida Gusinjac
Sanida Kalac

Mijesovita grupa u poludnevnom
boravku

Munirka Fejzi¢
Irma Alomerovic

Trijazna sestra

Samra Ramovic
Elvira Zejnelagié

Merima Pepié




1.5 RASPORED VASPITACA /ICA,NASTAVNICA ENGLESKOG JEZIKA | MEDICINSKIH SESTARA
U VASPITNIM JEDINICAMA VAN SJEDISTA USTANOVE

Vaspitna jedinica

Ime | prezime vaspitacica i
med.sestara

Ime | prezime nastavnica
engleskog jezika

VJ- Balotice Zehra Camié Merima Pepic
Zuhra Kastrat

VJ-Baé Fadila Pepic Merima pepié
Melisa Corovi¢

VJ-Bisevo Mirzeta Mukovic Arnela Dautovi¢
Melisa Corovi¢

VJ-Besnik Irma Avdic Merima Pepic

Zuhra Kastrat

VJ-Donja lovnica

Narcisa Hadzi¢
Melisa Corovié¢

Merima Pepic

VJ-Radetina

Muzafer Muric
Melisa Corovié¢

Arnela Dautovié

VJ-Skarepaca

Mirela Kalac
Zuhra Kastrat

Merima Halilovic

VJ-Seosnica

Sanita Koc¢an
Zuhra Kastrat

Merima Halilovi¢

VJ-Sinanovica Luke

Malvina Dautovic¢-Kali¢
Melisa Corovié¢

Arnela Dautovi¢

VI- Kalage Amina Kardovi¢ Merima Halilovi¢
Zuhra Kastrat

Vl-Lutice Adnela Kurpejovic¢ Merima Pepié

VI- Dacice Azemina Mujevic¢ Senida kuc




1.6 DNEVNI RASPORED AKTIVNOSTI U USTANOVI

CJELODNEVNI BORAVAK-JASLICNI UZRAST

VRUEME VRSTA AKTIVNOSTI NAPOMENA
AKTIVNOSTI
6,45-7,30 Prijem djece, razmjena Djecu prima medicinska sestra, vrsi
casova informacija sa roditeljima, uvid u zdravstveno stanje i predaje ih
Kontakti sa djecom drugih vaspitacu/ici
Vaspitnih  grupa,individualni pristup
vaspitaca djetetu
7,30-8,00 Vaspitac realizuje fizicke Vaspitac realizuje jutarnje
casova aktivnosti sa djecom vjezbanje ili pokretnu igru
veé prema interesovanjima djece
8,00-8,15 Rekreativna pauza Djeca se odmaraju i
casova pripremaju za
slededu aktivnost
8,15-8,30 Priprema za dorucak Njega  djeteta  (pelene,koriséenje
casova kupatila,pranje ruku)
8,30-9,00 Dorucak Hranjenje djece
Casova
9,00-10,00 Rad sa djecom po programu, Postepeno podsticanje djece na
casova igre-pojedinacne i grupne zajednicke igre i

aktivnosti

10,00-10,15

Pauza, priprema za sljedecu

Djeca se odmaraju i

casova aktivnost pripremaju za sljedecu aktivnost
10,15-11,00 Boravak djece i igre napolju Duzina boravka napolju zavisi od
casova uzrasta i mogucnosti djece
11,00-11,15 Rekreativna pauza Vaspitac sa djecom ponavlja recitacije,
casova pjesmice,price...

11,15-11,30 Pauza,priprema za rucak Njega djeteta (pelene,

casova koris¢enje kupatila,pranje ruku...)
11,30-12,00 Rucak Hranjenje djece

Casova

12,00-12,15 Priprema za dnevni odmor Njega djeteta (pelene,pidzame,
casova koris¢enje kupatila,pranje ruku)

12,15-14,00
casova

Popodnevni odmor

Vaspitac uspavljuje djecu,
u svakom trenutku prisutan
je u sobi

14,00-14,15 Ustajanje Njega djece,oblacenje,

Casova priprema za uzinu

14,15-14,30 UZina Hranjenje djece

Casova

14,30-16,30 Odlazak djece,razmjena Rad sa djecom organizuje se prema
¢asova informacija sa roditeljima, interesovanjima ili napolju u zavisnosti

kontakti sa djecom druge grupe

od vremenskih prilika




CJELODNEVNI BORAVAK- 3-6 GODINA

VRUEME AKTIVNOSTI

06:30-08:00h Prijem djece
Slobodne aktivnosti

08:00-08:15h Jutarnja gimnastika

08:15-08:30h Priprema za dorucak

08:30-09:00h Dorucak

09:00-09:15h Zadovoljenje higijenskih navika

09:15-11:30 Realizacija planiranih sadrzaja po centrima interesovanja djece
Engleski jezik
Usmjerene fizicke aktivnosti na otvorenom ili van radne sobe
Grupne kolektivne igre

11:30-12:00 Zadovoljenje higijenskih navika
Priprema za rucak

12:00-12:30 Rucak

12:30-14:15 Poslijepodnevni odmor
Mirne aktivnosti
Individualni rad sa djetetom

14:15-14:30 Ustajanje
Priprema za uZinu

14:30-15:00 UZina

15:00-16:30 Aktivnosti za djecu koja ostaju (individualni rad, grupne igre ili

usmjerene aktivnosti)
Odlazak djece




POLUDNEVNI BORAVAK

VRIUJEME VRSTA AKTIVNOSTI NAPOMENA
AKTIVNOSTI
11,30-12,00 Prijem djece,razmjena informacija | Djecu prima vaspitac i realizuje
casova sa roditeljima,kontakt sa djecom | aktivnosti

druge vaspitne grupe,individualni
pristup vaspitaca djetetu

12,00-12,15
c¢asova

Vaspitac realizuje fizicke
aktivnosti sa djecom

Vaspitac realizuje vjezbanje ili
pokretnu igru ve¢ prema
interesovanjima djece

12,15-12,30
c¢asova

Rekreativna pauza

Djeca se odmaraju i pripremaju za
sledecu aktivnost

12,30-13,00
c¢asova

Priprema za rucak

Njega djeteta (koriséenje
kupatila,pranje ruku...)

13,00-13,30
c¢asova

Rucak

Podsticati samoposluzivanje djece

13,30-15,00
c¢asova

Realizacija planiranih sadrzaja po
centrima interesovanja djece

Podsticanje djece na
aktivnosti,upotreba razlicitih
oblika i metoda rada

15,00-15,15

Rekreativna pauza

Djeca se odmaraju i pripremaju za

Casova sledecu aktivnost

15,15- Realizacija igara razli¢itog tipa Takmicarske,jezicke,dramske,
16,00¢asova plesne..

16,00- Verifikativne aktivnosti i odlazak Rad sa djecom u radnim
16,30c¢asova | djece listovima,ponavljanje

recitacija,pjesama...
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2. PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

| ove Skolske godine pristupi¢e se organizovanju uslova za prevenciju zdravlja djece
vrSenjem sanitarnog i sistematskog pregleda djece kao i povremenim angazovanjem
pedijatra,a najmanje jednom mjesecno. Obaveze medicinske sestre su da preduzima sve
mjere zdravstvenog karaktera po nalogu ljekara i direktora.

OSNOVNI Cllj:
Unaprjedenje zdravlja djeteta i formiranje zdravog, radosnog i zadovoljnog djeteta;
OSNOVNI ZADACI:

-Jacanje i zastita djecijeg organizma,Sto podrazumijeva stvaranje adekvatnih uslova u toku
boravka djece;

-pravilan raspored Zivljenja;

-pravilnu ishranu uz poStovanje individualnih razlika
-sistematsko pracenje rasta i razvoja djece;
Pedijatar bi obavljao sledeée poslove:

Utvrdivanje zdravstvenog stanja djece i otkrivanje eventualnih deformiteta;

Slanje djece na laboratorijska ispitivanja;

Odrzavanje prigodnih predavanja roditeljima i osublju ustanove iz domena prevencije
zdravstvene zastite;

Medicinska sestra radice sledece poslove:

Vrsiti jutarnju trijazu: pratiti zdravstveno stanje djece u toku radnog vremena;
Pomagati djeci u obavljanju higijenskih potreba;

Kontrolisati higijenu prostora u kojoj djeca borave;

Vrsiti blagovremenu zamjenu posteljinje;

Kontrolisati trpezariju i pribor za jelo;

Dezinfikovati igracke,prostorije i slicno;

Pomagati vaspitacima i raditi u aktivu;

| ostale poslove po nalogu ljekara i direktora.
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3. PRIORITETNI CILJEVI USTANOVE ZA SKOLSKU 2024/2025

Y

. Obezbjediti obuhvat djece predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem do 95%,
prosirenjem prostornih kapaciteta ukluéujudéi i djecu sa ruralnih podrudja.

2. Osavremeniti vaspitno-obrazovni rad sa djecom, redovnom nabavkom novih
didaktickih sredstava i igrovnog materijala.

w

. Obezbijediti kontinuiranu edukaciju stru¢nog kadra.
4. Nastaviti saradnju sa lokalnom sredinom.

5. Realizacija vaspitno-obrazovnog rada u cilju pravilnog fizickog, intelektualnog,
emocionalnog i socijalnog razvoja djece od jedne godine do polaska u Skolu.

6. Uvodenje kratkih (priprema za polazak u $kolu) i specijalizovanih programa( dramsko
stvaralastvo, folklor, ritmika, recitovanje, likovno stvaralastvo i hor) u drugoj
polovini godine.

7. Obezbijediti uslove za funkcionisanje jedinstvenog sistema vaspitno-obrazovnog
rada, njege, ishrane, zdravstvene i socijalne zastite.

8. Nastaviti , unaprijediti timski rad vaspitaca.
9. Nastaviti, unaprijediti saradnju sa porodicom.

10. Nastaviti sa u¢estvovanjem na djecijim manifestacijama organizovanim na lokalnom
i regionalnom nivou: festivali, smotre, susreti djece i vaspitaca.

11. Nastaviti sa manifestacijama ekoloskih sadrzaja djece predskolaca

12. Popularizovati rad Ustanove putem medija.
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4.VASPITNO-OBRAZOVNI RAD

Upisni rok za skolsku 2024/25 godinu je realizovan u periodu od 23.05. — 15.06.2023
godine. Na osnovu broja upisane djece po vaspitnim grupama napravljen je radni raspored
vaspitnog osoblja.

Vaspitno-obrazovni rad se bazira na Godisnjem programu rada ustanove. Ustanova radi
po “Programu za podrucja aktivnosti u predSkolskom vaspitanju i obrazovanju ". Za Skolsku
2024/25 godinu, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva Podgorica je Stampao radne knjige
i dnevnike rada za vaspitace i medicinske sestre prilagodene nasem planu i programu. Od
ove Skolske godine su date smjernice za primjenu novog Programa za predskolsko vaspitanje
i obrazovanje. Posto nasa Ustanova nije bila dio pilot projekta projektnog planiranja, data je
moguénost primjene projektnog, tematskog ili kombinacija ova dva modela planiranja. U
radnim knjigama i dnevnicima rada ée se evidentirati svaki vid vaspitno-obrazovnog procesa.
O kompletnom vaspitno-obrazovnhom radu bi¢e vodena propisana pedagoska
dokumentacija, $to podrazumijeva mjesecno, nedjeljno i dnevno planiranje.

Program vaspitno - obrazovnog rada sa djecom uzrasta do tri godine realizuju vaspitaci
i medicinske sestre

Osnovni zadaci odnose se na:

X3

*

Ocuvanje i unaprijedenje zdravlja djece (preventivna zdravsvena zastita)

Njegovanje, podsticanje i oplemenjavanje spontanog razvoja djeteta;

Uvazavanje specifi¢nosti uzrasta i individualnih potreba djeteta;

Stvaranje povoljne socijalno-emotivne klime, struktuiranje vaspitne sredine koja

zadovoljava i motivise dijete;

+»+ U periodu adaptacije planiranje aktivnosti koje djetetu omogucavaju laksi boravak i
navikavanje na grupu djece i osoblja;

% Posebno njegovanje individualnog kontakta kroz jedinstven uticaj njege i vaspitnog
rada i postepeno prerastanje u grupne (zajednicke) oblike rada

+* Obezbjedivanje zdravsveno higijenskih uslova.

X3

*

X3

*¢

X3

*¢

U okviru vaspitnih uticaja i razvijanja pojedinih svojstava licnosti, planiraju se posebni zadaci:
e Fizicko- senzornog razvoja
e Emocionalno- socijalnog razvoja
e Saznajnog razvoja

Svi ti zadaci se planiraju i realizuju u okviru svake vaspitne grupe o ¢emu se vodi pedagoska
dokumentacija.

Program vaspitno- obrazovnog rada sa djecom od tri godine do polaska u Skolu:
U predskolskim vaspitnim grupama prioritetni zadaci su :

- stvaranje povoljne sredine za ucenje i razvoj;
- bogacenje i podsticanje djeéjeg razvoja i napredovanje kroz socijalni, emocionalni,
fizi¢ki i intelektualni razvoj;
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- pracenje i razvojnih i individualnih karakteristika
- ostvarivanje Sto bolje saradnje na razli¢itim planovima, vaspita¢-djete, vaspitac-
vaspitac, dijete-dijete, vaspitac¢-roditelj, vaspitac-Sire okruzenje.

Navedeni zadaci realizuju se kroz planiranje i razvijanje tema, sadrzaja, aktivnosti Cije
polaziste je dato u Programu za podrucjima aktivnosti u predskolskom vaspitanju i
obrazovanju i na osnovu ¢ega se vrsi operacionalizacija od strane vaspitaca (konkretni ciljevi,
sadrZaji i aktivnosti).

Vaspitno obrazovni program planira se, realizuje na nivou grupe, na nivou tima, na
nivou vrti¢a, ustanove kako bi sa konkretnim karakteristikama vrti¢ bio autenticno mjesto
Zivljenja, u€enja, igre, rasta i razvoja djeteta.

Programski sadrzZaji i zadaci realizuju se kroz mjese¢no-nedjeljno-dnevno planiranje i
zahtjevaju posStovanje:

- uzrasnih mogucnosti djece

- razli¢itih aspekata razvoja

- individualizacuje u radu

- aktuelnosti u Zivotnom okruzenju

- pokazatelja praéenja rada (evaluacija)

- ostvarene saradnje sa roditeljima i sredinom.

Kroz razvijanje planiranih tema pretocenih kroz sadrZzaje i aktivnosti prati se i podstice
fizicki, socio-emocionalni, intelektualni razvoj i razvoj komunikacije.
Kroz sistem igara i aktivnosti (perceptivne, motori¢ke, otkrivacke, radne, zdravstveno-
higijenske aktivnosti, aktivnosti izrazavanja,itd.) daje se podrska djetetu da upozna sebe,
razvije sliku o sebi i svijetu koji ga okruzuje.

4.1 KALENDAR VASPITNO — OBRAZOVNOG RADA ZA SKOLSKU 2024/24 godinu

Vaspitno-obrazovni rad u skolskoj 2024/2025. godini ostvaric¢e se od 02.09.2024. godine
do 31.08.2025.godine.
U toku Skolske 2024/2025.godine bi¢e ukupno:
- radnih 250,
- prazni¢nih dana 9.
Praznic¢ni dani za vrijeme kojih ustanova nede raditi:
- NjegoSev dan 2 dana
- Nova godina (2 dana),
- Prvimaj (2 dana),
- Dan nezavisnosti (2 dana)
- Dan drzavnosti (1 dana)
- Bajram
- Kurban Bajram

Broj radnih dana po mjesecima: septembar: 21; oktobar-23; novembar-19; decembar-22;
januar-20; februar-20; mart-21; april-22; maj-17; jun-20; jul-23; avgust-22.
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5. PROGRAM RADA STRUCNIH ORGANA

Strucno vijece i organ koji saCinjavaju svi nastavnici predSkolskog vaspitanja, nastavnik

engleskog jezika, psiholog i direktor ustanove. Pod programom rada stru¢nih organa

podrazumijevamo rad Stru¢nog vijeca i Struénih aktiva vaspitnih grupa.

5.1 PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

VRUEME SADRZAJ RADA NOSIOCI REALIZACUE
ODRZAVAN)J
A

1.Raspored vaspitaca i djece po vaspitnim Direktorica, Psiholog
grupama; Direktorica,vaspitaci;
2. Donosenje Plana rada Struc¢nog vijeca; Direktorica,vaspitadi;
3. Donosenje programa saradnje sa Direktorica,vaspitadi;
porodicom;
4. Donosenje programa saradnje sa Direktorica,timovi,
drustvenom sredinom; medicinske sestre;
5. Pedagoska dokumentacija (formiranje i Direktorica, Psiholog

Avgust donosenje programa rada timova, program Direktorica; Psiholog
zdravstvene i preventivne zastite...)

Vaspitaci;

Izvjestaj o realizaciji programa rada Ustanove | Direktorica
za 2023/2024 .godinu

Septembar Plan i program rada Ustanove za 2024/2025
godinu; Direktorica, Psiholog
Razmatranje Profesionalnog razvoja na nivou
ustanove
Organizacija manifestacije “Djecija nedjelja”
1. Zdravstvena i preventivna zastita Pedijatar

Oktobar 2.Nedelja zdrave ishrane; Aktiv

Medicinske sestre
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Novembar 1.Dogovor povodom proslave ,Jesenje Vaspitaci;
svecanosti; Vaspitaci;
20.novembar | 2.0biljezavanje dana prava djeteta;
Decembar 1.0rganizacija priredbe povodom Vaspitaci;
novogodisnjih praznika praznika;
2.Ekoloske radionice:“lzrada novogodisnjih Vaspitaci,med.sestre;
Cestitki i ukrasa od reciklaznog materijala, i
izlozba istih“; Direktorica,
3.0rganizacija rada tokom zimskog perioda
Februar 1.Stepen koriséenja strucne literature; Vaspitaci; psiholog
2.Analiza vodenja kumulativnih kartona
(djeciji portfolio)
Mart 1.0rganizacija interna manifestacija ,,Dan Vaspitaci;
zena“;
21.mart 2.Dan Suma-likovna radionica u prirodi; Vaspitaci.
3.I1zlozba djecijih radova na temu ,,Kad bi
drvece hodalo”.
April 1.Priprema za proslavu Dana ustanove; Direktorica,vaspitaci;
2.Saradnja sa osnovnom $kolom; psiholog
22.april 4.0biljezavanje Dana planete Zemlje Vaspitaci; psiholog
Direktorica,vaspitadi;
Maj 1.0rganizacija proslave Dana ustanove; Direktorica ,vaspitaci;
2.Prolje¢ni maskenbal psiholog
3. lzvjestaj tima o inkluzivnom obrazovanju u
Ustanovi Vaspitaci.
Jun 1.Ispraéaj predskolaca Direktorica,vaspitaci,

2.Raspored reduciranog rada tokom ljetnjeg
perioda

strucni saradnik
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5.2 PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA VRTICKIH VASPITNIH GRUPA

VRUEME SADRZAJA RADA NOSIOCI
ODRZAVANJA REALIZACUE
Septembar Aktiv

1.Konstituisanje aktiva jaslenih i vrti¢kih grupa
2.1zbor predsjednika i zapisnicara aktiva;
3.Donosenje plana rada aktiva.
4. Organizacija manifestacije “Djecija nedjelja”
Oktobar 1.Planiranje ,Nedelja zdrave hrane*; Aktiv
Vaspitac
Novembar 1.0gledna aktivnost vaspitaca; Vaspitac
2.Priprema za proslavu ,Jesenje svjeCanosti;
3.Planiranje nacina obiljezavanja ,, Dani djeteta®;
4.Planiranje obilaska predsjednika opstine.
Decembar 1.Priprema povodom Novogodisnjih praznika; Aktiv
2.Samoevaluacija rada o proteklom eriod.
Februar 1.Planiranje radionica povodom 8. Marta Aktiv
Mart 1.0gledna aktivnost; Vaspitac
2.Priprema realizacije Dana Suma
April 1.Priprema za proslavu Dana ustanove; Aktiv
2.Priprema obiljezavanja Dana planete Zemlje
Maj Aktiv
1.Aktivnost ,,Pripremljenost predskolskog djeteta za Vaspitac
polazak u Skolu”
Jun 1.Samoevaluacija rada u proteklom periodu Aktiv
Tokom 1.Ukljucivanje roditelja u process vaspitno obrazovnog | Vaspitaci-nosioci
godine rada aktivnosti
2.Saradnja razmjena iskustva medu kolegama Pedagog;

17




SADRZAJ RADA Odgovorni za Vrijeme Indikatori
realizaciju
realizacije
- konstituisanje Aktiva i izbor - ¢lanovi Aktiva - sveska sa
predsjednika i zapisnicara zapisnikom
- davanje predloga za izmjene u ) o . -Plan za
godiSnjem planu rada Aktiva - Clanovi Aktiva |Kraj septembra £k.2024/2025
- usvajanje godiénjeg plana - Clanovi Aktiva - poboljéano
- procjena uspjesnosti v.-o.rada i ) deni
vodenja dokum. u progloj $k.god. - psiholog, (nakon prvog :;O kenJe .
- dogovor o vodenju dok. u ovoj sk.god. struinog viieca okumentacije
- dogovor oko plana v.-o.rada za septem. gVl - zapisi u

(podsjeéanje na bitne segmente rada
sa djecom u periodu adaptacije)

- predsjednici

a ovoj Sk.god.)

Knjigama rada o

Aktiva i psiholog periodu
adaptacije
¢lanovi Aktiva
- tema: adaptacija, razmjena i diskusija Kraj - zapisnik sa
- osvrt na v.-o.rad u oktobru
oktobra sastanka
- razgovor o eventualnim tesko¢ama predsjednici ili - akcioni planovi
u vodenju dokumentacije ) L )
Aktiva za obiljezavanje
- razmjena ideja vezanih za 5 »Dj.nedelje”i
pocetak
plan v.-o. rada u oktobru »Sv.dana djeteta’
novembra
y - mjesecni, tj.
¢lanovi Aktiva
tematski planovi
- osvrt nav.-o.rad u oktobru - ¢lanovi Aktiva postojanje
- izrada akcionog plana za obiljezavanje:
- dolaska jeseni, ,Dana djeteta” - predsjednici Kraj Akcionih planova
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- razgovor o planu v.-o.rada za novembar Aktiva oktobraili
pocetak - planovi
- ¢lanovi Aktiva | novembra za novembar
- osvrt na realizaciju uradenih akcionih - ¢lanovi Aktiva
planova i na teskoce u planiranju i
- zapisnik sa
realizaciji v.-o.rada
- predsjednici Kraj Sastanka
- izrada akcionog plana za obiljezavanje
novogod.praznika Aktiva novembraili |- AP za obiljez.
- tema: saradnja sa roditeljima 5 )
- razmjena o planu v.-o. rada za pocetak novog.praznika
naredni period . . L
P - psiholog i decembra - zapisnik
Clanovi Aktiva - planovi za
- ¢lanovi Aktiva naredni period
- zavrsni dogovori oko realizacije AP za Clanovi Aktiva eventualne
obiljeZzavanje novogodisnjih praznika izmjene u AP
Kraj
- izrada plana v.-o.rada za januar — - plan v.-o. rada
- predsjednik decembra

posebno za period organizovanih

deZurstava

Aktiva

za januar
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osvrt na realizaciju uradenih AP za
januar i februar

- izrada AP za obiljezavanje ,Osmog
marta” i u¢esé¢e na Maskembalu
- tema: strucéna literatura

- razmjena o planu v.-o. rada za naredni

Clanovi

Aktiva

- predsjednik

Kraj

februaraili

pocetak marta

zapisnik sa
sastanka

- AP za obiljez.
,Osmog marta“
- zapisi u Knjig.

rada o koriséenju

period . strucne literature)
Aktiva
- planovi za
Clanovi
Aktiva
zapisnik sa
- osvrt na realizaciju uradenih akcionih predsjednik Kraj sastanka
planova i na teskoce u planiranju i
Aktiva maja ili
realizaciji v.-o.rada tokom aprila i maja
pocetak - izmjene u Planu
- razmjena o kvalitetu ostvarene saradnje sa
roditeljima i predlozi izmjena koje trebamo u- Psiholog, juna saradnje sa

u Plan saradnje sa roditeljima za

narednu sk.godinu

- diskusija o realizaciji v.-o.rada u toku sk.
2024-2025 iizrada lzvjesStaja o radu Aktiva
u $k.2023/2024 god

- predlozi za izmjene Programa rada Aktiva
za narednu Sk.godinu

- izrada plana v.-o.rada za ljetnji period

¢lanovi Aktiva i

- C¢lanovi Aktiva
predsjednik A.

- ¢lanovi Aktiva
- predsjednik

Aktiva

roditeljima

- lzvjestaj o
radu Aktiva

- Zapisnik

- Plan v.-o0. rada
za ljeto
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5.3 PLAN RADA AKTIVA U JASLICAMA

Redni AKTIVNOSTI Odgovorni za Vrijeme | Indikatori
br.sast. realizaciju realizacije
1. -konstituisanje Aktiva i izbor
-predsjednika i zapisnicara - ¢lanovi Aktiva - sveska sa
-davanje predloga za izmjene u zapisnikom
-godisnjem planu rada Aktiva - €lanovi Aktiva Kraj septet - Plan za
-usvajanje godiSnjeg plana £k.2024/25
“procjena l_JSpJesnPStl njege | L - ¢lanovi Aktiva (nakon prv
-v.-o.rada i vodenja dokum. u prosloj sk.god. } 5 ) .
o L - psiholog, Strucnog vi| - poboljSano
-dogovor o zajedni¢kom planiranju direk - deni
-m.sestre i vaspitaca u ovoj sk.god. vlre tor ' U ovoJ sk.g¢ vodenje B
-dogovor oko vodenja zdravstv. kartona - Clanovi Aktiva dokumentacije
-dogovor oko plana njege,pzz i v.-o.rada .
-za septem. (podsjecanje na bitne segmente | - M-sestre -zdravst.kartoni
rada sa djecom u periodu adaptacije) - Clanovi Aktiva - Zapistu
Knjigama rada o
periodu adapt.
2. - tema: adaptacija, razmjena i diskusija -psiholog i ¢lanovi | Kraj - zapisnik sa
Aktiva oktobraili sastanka
- osvrt na v.-o.rad u septembru - ¢lanovi Aktiva pocetak | lzvjedtaj o realiz.
- osvrt na ostvarenu saradnju sa roditeljima Wy . .. .
- psih. i ¢lanovi novembrg saradnji sa rodit.
- razgovor o eventualnim teSko¢ama u radu i . . Dy
. . - psiholog,direktor - mjesecni, tj.
vodenju dokumentacije . ] ) ) ]
¢lanovi Aktiva tematski planovi
- razmjena ideja vezanih za plan v.-o. rada u ok| - ¢lanovi Aktiva
- osvrt na njegu, pzziv.-o.rad u oktobru
3. - ¢lanovi Aktiva Kraj
- izvjestaj mc?dicinske sgstre o sa.radn!'i 52?1 oktobra il- zapisnik
Domom zdravlja i 0 obavljenom prikupljanju | trija¥na sestra potetak | postojanje

liekarskih uvjerenja za djecu na pocetku ove sk
godine

- dogovor o uceséu u planiranim aktivn.
za obiljezavanje «Dana djeteta»

- razgovor o planu v.-o.rada i njege
za novembar i decembar

- ¢lanovi Aktiva
- ¢lanovi Aktiva
- ¢lanovi Aktiva

novembriAkcionih planova

-planovi za
novembar i
decembar
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vazno za naredne planove
- dogovoriti predavanje pedijatra za
m.sestre i vasp.u jaslicama
- razmjena o planu v.-o. rada i njege
za naredni period

- trijazna sestra

- ¢lanivi Aktiva

- osvrt na realizaciju uradenih akcionih - zapisnik
planova i na teskoce u planiranju i - ¢lanovi Aktiva Kraj - pobolj$ano
realizaciji v.-o.rada i njege - ¢lanovi Aktiva, |decembra| vodenje

- razmjena ideja i iskustava vezanih za - direktor dokumentacije
vodenje dokumentacije _&lanovi A. _ zapisi u
- tema: strucna literatura  Predsjednik Knjigama rada o
- zavr$ni dogovori oko realizacije AP za Aktiva koriécenoj
obiljeZzavanje novogodisnjih praznika literaturi
- izrada plana njege i v.-o.rada za .
. . . . - planovi rada
period organizovanih dezurstava ]
za period
organizovanih
dezurstava
- osvrt na realizaciju planova za - ¢lanovi Aktiva - zapisnik sa
prethodni period - predsjednik Kraj sastanka
- izrada AP za obiljezavanje ,8.marta“ Aktiva februaraili - AP za obiljez.
- tema: posmatranje i biljeZenje, - psiholog pocetak marta | ,0Osmog marta“

- realizovano
predavanje
-planovi za
naredni period

- osvrt na realizaciju planova za prethodni
period
- razmjena iskustava vezanih za zajednicko
planiranje m.sestre i vaspitaca
- izvjeStaj m.sestara o zdravlju djece u
jaslicama na pocetku proljeca: najcesdi
problemi, najefik.postupci njege i mj. zastite
- dogovor oko uéesca u aktivnostima za
obiljezavanje ,,Dana vrtiéa“
- izrada plana v.-o.rada i njege za april,maj

- ¢lanovi Aktiva

- ¢lanovi Aktiva | Kraj
marta ili

- m.sestre pocetak
aprila

- ¢lanovi Aktiva

- ¢lanovi A.

zapis. sa sastan.
unapred. planir.

- AP o uces¢uu
aktivnostima oko
,Dana vrtica“
-planovi za

april i maj
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- osvrt na teSkoce u planiranju i - ¢lanovi Aktiva - zapisnik sa
realizaciji rada tokom aprila i maja

Sastanka
- razmjena o kvalitetu ostvarene saradnje sal- psiholog, Kraj
roditeljima i predlozi izmjena koje treba ¢lanovi Aktivai | majaili - izmjene u Planu
unijeti u Plan saradnje sa roditeljima potetak saradnje sa

- diskusija o realizaciji njege i v.-o.rada u ol _ et
- n r m
toku $k. 2024/25 psinolog, juna oditeljima

S . -¢lanovi Aktiva
- predlozi za izmjene Programa rada Aktiva

-predsjednik A. - lzvjestaj o
za narednu $k.godinu preds) Jesta)

- ¢lanovi Aktiva radu Aktiva

- Plan v.-o0. rada
predsjednik A. za ljeto
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6. PLAN RADA MEDICINSKIH SESTARA NA PREVENCIJI ZDRASTVENE ZASTITE

CIU

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACUE

Zastita i unaprjedenje
zdravlja djece

Redovno praéenje
zdrastvenog stanja djece

Svakodnevno tokom
Skolske godine

Kvalitetna i zdrava ishrana Ucestvovanje u pravljenju Mjesecno
djece jelovnika
Unaprjedenje i zastita -obilazak VJvan sjedista Mjesecno

zdravlja djece iz VJ van
sjedista Maticne jedinice

Matic¢ne jedinice
-kontrola higijene djece,

-kontrola higijene prostorija
u kojim borave djeca

Uskladivanje i sprovodenje
saradnje izmedu radnika
Ustanove,roditelja i Doma
zdravlja

-organizovanje sistematskih
i stomatoloskih pregleda
djece,

-posjeta pedijatra Ustanovi
prilikom obiljezavanja
Svetskog dana zdravlja

Dva puta godisnje

Unaprjedenje rada
Ustanove

Rad u pedagoskom
kolegijumu

Mjesecno

Obavljanje redovnih
sanitarnih pregleda

-vodi evidenciju,planira i
upucduje radnike na
obavezne zdrastvene
sanitarne preglede

-Na 6 mjeseci : radnice na
pripremanju i serviranju
hrane

-Godisnje: ostalo osoblje

Edukacija medicinskih

Praéenje literature i

Tokom skolske godine

sestara zakonskih propisa u ovoj
oblasti
Evaluacija -izraduje izvjestaj o radu na

realizaciji zadataka iz
Programa opstih mjera za
unaprjedenje zdravlja u

-kvartalno
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Ustanovi

Stvaranje boljih uslova rada
Ustanove

-realizuje prijedloge i
rjeSenja Sanitarne
inspekcije

-tokom godine

Edukacija medicinskih
sestara

Planira i prati realizaciju

stru¢nog usavrsavanja

med.sestara iz domena
njege i preventivne
zdrastvene zastite

-tokom godine

Razmjena iskustava u cilju
boljeg rada i zdrastvene
zastite djece

-koordinira sa
med.sestrama svih
vaspitnih jedinica na
realizaciji redovnih
zadataka

-tokom godine

Usvajanje i primjena novina
u radu

-prisustvovanje seminarima
i tribinama

-tokom godine

Razmjena iskustava

Ucesée u radu Struénog
vijeéa

-tokom godine
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7. PROGRAM OPSTIH MJERA ZA UNAPRJEDENJE ZDRAVLIA U USTANOVI

Plan mjera i aktivnosti koje ¢e JPU“BoSko Buha“Rozaje sprovoditi u cilju ocuvanja i

unaprjedivanja zdravlja djece i zaposlenih.

SADRZAJ

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VRIJEME

Higijenski uslovi u
kolektivhom boravku

Medicinska sestra

Radnik na odrzavanju
higijene

Tokom godine

Unaprjedenije li¢ne higijene
djece i osoblja

Medicinska sestra

Vaspitaci

Tokom godine

Odrzavanje opste Cistoce i Medicinska sestra Svakodnevno
provjetrenost prostorija ) 5 )
Radnik na odrZavanju
higijene
Odrzavanje optimalne Medicinska sestra
temperature i vlaznosti . y .
Radnik na odrzavanju Svakodnevno

vazduha i osvijetljenost
prostora

higijene

DDD prostora

Epidemioloska sluzba

Dva puta godisnje i po
potrebi

Prikupljanje i dispozicija
otpadnih materija

Radnik na odrzavanju
higijene

Svakodnevno

Odrzavanje dvorista vrtiéa

Radnik na odrzavanju

Tokom godine

higijene
Po potrebi
Epidemioloska sluzba
Nabavka radnih uniformi i Direktor Po potrebi
obuce za zaposlene
Nabavljac
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Higijenski kartoni (vodenje
evidencije) o higijeni u
objektu

Medicinska sestra

Tokom godine

Sanitarni pregledi osoblja

Medicinska sestra

Sanitarna sluzba Berane

Na Sest mjeseci (radnice na
pripremanju i serviranju
hrane)

Godisnje: ostalo osoblje

Rad na propisanoj
medicinskoj dokumentaciji i
evidenciji djece

Medicinska sestra

Tokom godine

Sprovodenje odgovarajuce
ishrane i vitaminske
profilakse

Direktor

Medicinska sestra

Kuvar

Mjesecno

Sprecavanje nastanka i
Sirenja zaraznih bolesti

Medicinske sestre

Epidemioloska sluzba

Tokom godine

Po potrebi

Dezinfekcija igracaka, posuda
i stalnog inventara

Medicinske sestre

Radnik na odrzavanju
higijene

Tokom godine

Redovno praéenje
zdravstvenog stanja djece

oy Medicinska sestra Svakodnevno
kroz dnevnu trijazu
Zdravstveno vaspitni rad na Medicinske sestre
razvijanju zdravstveno L
Vaspitadi Svakodnevno

higijenskih navika kod djece

Edukacija za djecu osoblje i
roditelje

Sistematski pregled djece

Medicinska sestra saradnik

Dom zdravlja (pedijatar)

Tokom godine

Praéenje literature i
zakonskih propisa u ovoj
oblasti

Medicinska sestra

Tokom godine
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CILJIEVI:

1. Stvaranje bezbijedne sredine za Zivot i rad djece.

2. Stvaranje i njegovanje klime prihvatanja, tolerancije, uvazavanja.

8. PLAN | PROGRAM PREVENTIVNE ZASTITE OD NASILIA

3. Podizanje nivoa svijesti i povecanje osjetljivosti zaposlenih u svrhu prepoznavanja nasilja,

zlostavljanja i zanemarivanja.

4. Promjena kulturnih, drustvenih normi, stereotipa i predrasuda koje podsti¢u nasilje.

NACIN NOSIOCI MOGUCI
AKTIVNOSTI REALIZACIJE REALIZACIJE DINAMIKA IZVORI PRACENJE
1. INFORMISANIJE | -Struc¢no vijece | -Tima za zastitu | -Poletak Zakon o Izvjestaji tima
na nivou Skolske zastiti od za zastitu
-Zaposlenih Aktivi . -
Ustanove godine nasilja u
diteli i - porodici Uvid u
-Roditelja -Interni 'sas.,tanu -Vaspitno -Tokom ' dokumentacij
-Djece PO vaspitnim osoblje Skolske Protokol o u:
jedinicama . .
Rukovodioci godine postupaniu, vaspitnog
~ . -Ru cen s -
Upravni odbor -Roditeljski . prevenciil .
_ aktiva Jaktiti od osoblja
-Savjet roditelja sastanci N
-Strucna sluzba nasilja u -strucne
-Pano za porodici, sluzbe
roditelje
N . Konvencijao | _socijjalnog
-Individualni pravima radnika
kontakti djeteta,
-lzvjestaji Godidnji plan
-lzvodi iz
protokola
2. STVARANIE Svakodnevi uvid | vaspitno osoblje | Tokom Planovi na Izvjestaj tima
BEZBIJEDNE u preduzimanje lavni . godine nivou grupe ) .
SREDINE mjera glavni vaspitac vrtica Dokumentaci
. . ja vaspitaca
. osiguranja sestra na .
-u sobi . . vrtica
bezbijednosti preventivi
-u holu djece.
pomocno
-u dvoristu ... osoblje,lice za

bezbijednost
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3.0BEZBJEDPIVANIJE | -Kontinuirano i | Vaspitno osoblje | Kontinuirano Tim
STALNOG stalno prisustvo ' _
NADZORA vaspitnog Timovi u
o vrticu
osoblja i odrasle
osobe tokom
boravka djeteta
4. DONOSENJE aktivnosti/ Vaspitno osoblje Prirucnici: Tim
PRAVILA o . .. .
PONAZANJA U radionice Djeca Oktobar «Z|vc;tne Zlal?ow
p vrijednosti» okumentacij
VRTICU KAO | -igre Roditelji Tokom L,
< a vrtica
NACINA _ L . | godine «Krugovi
REAGOVANIJA -izrada Strucni saradnici orijateljstva», | Planovi i
PRILIKOM postera.{.panoa Ution dokumentacij
KRSENJA ISTIH Sa pravilima «uclonica a vaspitaéa
ponasanja u dobre
razli¢itim volje»...
situacijama
Sadrzaji koji
-izrada flajera.. razvijaju
toleranciju
«Jan,
«Ja i drugi»,
«Kada smo
zajedno»
5. FORIMARANIJE -Razlic¢ite vrste | Vaspitno osoblje | Tokom Osnove Dokumentaci
STAVOVA, aktivnosti ' godine programa i ja vaspitaca
RAZVIJANJE o Djeca navedeni _
TOLERANCLJE, -radionice Roditelji prirugnici Tim
RAZUMUEVANJA, | _druzenja
PRIHVATANIJA Strucni saradnici
-posjete

-zajednicki izleti

-sportsko
zabavne
aktivnosti
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6. PODSTICANIJE | -Pojedinacni Vaspitno osoblje | Tokom Osnove Dokumetacij
RAZVIJANJE opsti roditeljski . godine programa, arada
POVJERENJA sastanci Tim o vaspitnog
RODITELIA ZA _ Tim Radionice, | <oblja
PROBLEME DJECE- | | c ot Teme
JACANJE i:;:z:?c'e Predstavnici: Aktivnosti sa
KOMPETENCIJE _Centra za temama:
-Individualni socijalni rad razvoj
kontakti

-Mup-a djeteta

-Doma zdravlja -ponasanje

(ucilju -autoritet i

procedure odgovorno

rfaagoYanJa u roditeljstvo

situacijama

sumnje na

nasilje nad

djecom u

prakti¢nim

situacijama)

-Centra za

podrsku djeci i

porodici.
7. SARADNIJA SA Organizovanje Tokom IzvjeStaj tima
INSTITUCUAMA U sastanaka Skolske '
LOKALNOJ godine Dokumentaci
ZAJEDNICI Ja
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9. PROGRAM RADA STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Stru¢no osposobljavanje nastavnika ée se odvijati eksterno i interno kroz rad strucnih
organa ustanove, razne seminare, koriséenje stru¢ne literature i individualno. Ciljevi Plana za
PRNV se u kontinuitetu realizuju predvidenim aktivnostima prateci vremensku dinamiku.
Uredno se prate aktivnosti stru¢nog usavrsavanja i hronoloski vodi dokumentacija. Tokom
Skolske 2024/2025 godine pratice se postavljeni ciljevi iz prethodnog perioda. Prioritetni
zadaci su: osposobljavanje za samostalno planiranje i rad i permanentno individualno
obrazovanje i usavrSavanje. Nastavnici su u obavezi da imaju svoje licne planove koji su
sastavni dio licnog portfolija. Neophodno je da vaspita¢ kontinuirano dopunjava portfolio
radi individualnog, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja. Planira se eksterno usavrsavanje
na seminarima i obukama za vaspitace/ice ,med,sestre i stru¢ne saradnike predvidene
planom Zavoda za skolstvo za 2023/24 godinu.

Formirani su timovi koji izraduju planove i programe iz svog domena:
*tim za planiranje,
*tim za samoevaluaciju rada,
*tim za zastitu od nasilja,
*tim plana integriteta,
*tim za izradu plana PRNV,
*tim za krizne i stresne situacije,
*tim za inkluzivno obrazovanje,
*tim za kulturnu i javnu djelatnost.

*tim za prelazak djeteta iz predskolske ustanove u osnovnu skolu

Timovi imaju svoje ¢lanove i koordinatore. Programi ovih timova uskladeni su sa
Programom vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi i usmjereni su u cilju
podstizanja Sto boljih rezultata u radu. Programi rada timova se bazirju na:

-unapredenju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, -analizi i pra¢enju postignutih rezultata,

-struénom usavrsavanju vaspitnog osoblja -pripremama i organizaciji svecanosti.
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9.1 PLAN PROFESIONALNOG RAZVOJA NA NIVOU VRTICA

NAZIV USTANOVE

JPU “Bosko Buha“ Rozaje

VREMENSKI PERIOD:

2024/25

Cilj 1: Unapredenje vaspitno obrazovnog rada u Ustanovi

Aktivnosti: Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna Indikatori
osoba
Projektno planiranje | Vaspitacice Tokom Direktorica, Broj prisutnih ucesnika
godine strucni
saradnik i
vaspitacice
koje su prosle
obuku
Tokom Tim za centre | Lista u€esnika, agenda
.. ) godine izvrsnosti seminara, power point
Centri izvrsnosti Vaspitacice iz . ;
prezentacija, foto i
vrtica S_VGV' video zapisi
vaspitacice
Cilj 2: Ugledne aktivnosti
Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna | Indikatori
osoba
U okviru redovnog | Svi  vaspitaci, | Oktobar Sanida Broj prisutnih
rada, (prate strucni Kalac vaspitaca i
zainteresovani saradnik i Decembar medicinskih sestara
vaspitaci i medicinske
med.sestre iz svih sestre
grupa i jedinica koji u
tom periodu mogu
izaci iz grupa
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U okviru redovnog
rada, (prate
zainteresovani
vaspitaci i

Svi
strucni
saradnik
medicinske

vaspitaci,

Februar

med.sestre iz svih
grupa i jedinica koji u
tom periodu mogu
izadiiz grupa

sestre

Irma Avdié

Broj prisutnih
vaspitaca i

medicinskih sestara

Na osnovu evaluacije prethodnog PRNV-a vaspitacice su bile jako zadovoljne uglednim
aktivnostima. Smatraju da uc¢eS¢em u ovim radionicama usvajaju nova znanja i vjestine i na

Cilj 3: Licno usavrSavanje svih zaposlenih

Aktivnosti Ciljna grupa | Vrijeme | Odgovorna | Indikatori
osoba
Seminari i obuke za | Servirka, Tokom Sestra na Broj realizovanih radionica
kuvaricu i trijaznu trijazne Godine trijazi L
. Broj ucesnika
sestru sestre i _
- Kuvarica
medicinske
sestre u
jaslicama
Seminari za sve Sve Tokom Vaspitacice i | Broj realizovanih radionica
vaspitace i strucni vaspitacice godine strucni )
. . .. | Broj u¢esnika
saradnik saradnik koji J
je bio na
seminaru ili
obuci
Sve Tokom Medicinske | Broj realizovanih radionica
Seminari i obuka za | medicinske | Godine sestre i L
. . . . Broj ucesnika
medicinske sestre sestre i asistentice
i asistente u nastavi | asistenti koje su bile
na seminaru
ili obuci
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10. PROGRAM RADA TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANIE

Program inkluzivnog obrazovanja Ustanove ima za cilj da u skladu sa Zakonom i
osnovnom Strategijom za inkluzivno obrazovanje, unaprijedi rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potebama i djecom iz najosjetljivih drustvenih grupa, da im obezbijedi jednako
pravo na obrazovanje i dostupnost vaspitanja i obrazovanja, bez diskriminacije i izdvajanja
djece.

Program rada za inkluzivno obrazovanje donosi Struc¢ni tim za inkluzivno obrazovanje
koje imenuje direktor.

Sadriaj rada Nosioci realizacije Dinamika

1. Informisanje i upoznavanje Strucni saradnik
zaposlenih  sa  djelovim | Vaspitacice, medicinske
zakona koji se odnosi na | sestre i stru¢ni saradnik
inkluzivno obrazovanje

2. Evidentiranje  djece  sa | Strucnisaradnik, vaspitaci Oktobar
teskoéama u razvoju i djece
iz osjetljivih  drustvenih

grupa

3. Evidentiranje nadarene
djece

4. lzrada i primjena Strucni saradnik, Tokom godine
instrumenata za pracenje vaspitacice
djecijeg razvoja i
napredovanja

5. Planiranje Tim za inkluzivmno Pocetak Skolske godine
individualizovanog rada sa obrazovanje
djecom, izrada, pracenje i Tokom godine
evaluacija IROP-a

6. Saradnja sa ostalim Tim za inkluzivno Tokom godine
relevantnim institucijama i obrazovanje
organizacijama

7. Strucno usavrsavanje Tim za inkluzivno Tokom godine
Clanova tima i ostalih obrazovanje

uklju¢enih  u  vaspitno-
obrazovni rad

8. Briga o saradnji roditelja, Tim za inkluzivno Tokom godine
vaspitaca i psihologa obrazovanje
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10.1 PLAN RADA SA NADARENOM DJECOM

Aktivnosti

Nacin realizacije

Nosioci realizacije

Vrijeme realizacije

Identifikacija nadarenih
ucenika

Signalizacija

Vaspitacica,stru¢na
sluzba

Pocetkom i u toku
Skolske godine

Sastavljanje planal
programa za nadarenu
djecu

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza i
vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

Pocetkom i u toku
Skolske godine

Koris¢enje strucne
literature ili materijala
preko interneta

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza

i vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

U toku Skolske godine

Koris¢enje audio
vizuelih i drugih
stimulativnih materijala
u nastavi

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza i
vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

U toku Skolske godine

Obogadivanje gradiva i
prilika da se brze prode
kroz bazi¢no gradivo

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza i
vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

U toku Skolske godine

Zadaci koji
omogucavaju razli¢ite
pristupe i razli¢ita
reSenja —
izazov,motivacija

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza i
vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

U toku Skolske godine

Organizovanje
aktivnosti koje sadrze
analizu i sintezu.

Planiranje, dogovor,
razgovor, analiza i
vrednovanje

Vaspitac, strucni
saradnik

U toku Skolske godine
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Organizacija

takmicenja, kvizova

prema Organizacija,dogovor, Vaspitacice, stru¢na | U toku Skolske

. .. . sluzba godine
interesovanjima djece | razgovor

Organizacija aktivnosti
gostujucih predavaca

iz raznih institucija Organizacija,dogovor, Vaspitacice, u to.ku Skolske
y godine
razgovor,aktivnosti direktorica, strucna
sluzba
Ponuda raznih U toku Skolske
edukativnih aktivnosti o godine
npr. edukativni izleti i Dogovor,razgovor Vaspitacice,
posete razlicitim direktorica, stru¢na
institucijama sluzba
Ucesce na raznim Organizacija Vaspitacice, U toku Skolske
3 godine
festivalima direktorica, strucna
sluzba

11. PROGRAM RADA ZASTITNE ZIVOTNE SREDINE | EKOLOSKIH AKTIVNOSTI

Planiranim ekoloskim aktivnostima kontinuirano ¢e se poklanjati paZnja u svim
vaspitnim grupama. U toku realizacije planiranih aktivnosti saradivati sa roditeljima i
Savjetom roditelja. Pratiti plan ekoloskih aktivnosti uz obavezu da se zajednicki ostvaruju
planirane aktivnosti predvidjenom dinamikom. Podstaéi roditelje da svojim znanjem,
postupcima i u¢eséem u ekoloskim aktivnostima budu primjer u izradivanju ekoloske svijesti
kod djece. Prlikom organizacije ekoloskih aktivnosti u vrti¢u treba posebnu paznju posvijetiti
izradivanju odnosa prema okolini i podsticati radoznalost za sopstveno okruzenje i ljubav
prema prirodi.

Zadaci za podsticanje ekoloske svijesti kod djece predskolskog uzrasta

- Podsticati radoznalost djece za okolinu koja ga okruzuje, radoznalost u vezi problema
zastite Covjekove okoline,

- Uocavati ekoloske probleme u najbliZzoj okolini i razvijati pozitivho ekolosko ponasanje,
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- Razvijati potrebu za ekoloskim cistim prostorom u kojem borave, razvijati potrebu za

oCuvanjem i oplemenjivanjem neposredne okoline,

- Zajednicki djelovati na o¢uvanju okoline: porodica i vrtic,

svijet u svojoj okolini,

- Posmatrati

stvaranje i

odrZavanje

(parkovi,ulice,rijeka,zgrade...).

ZNACAJNI EKO-DATUMI

Oktobar-02.10. Nas grad-Cist grad;

04.10.Medunarodni dan zastite Zivotinja,

15.10. Svjetski dan pjeSacenja;

16.10. Svjetski dan hrane;

Mart-21.03.Prvi dan proljeca;

23.03. Svjetski meteoroloski dan;

April-22.04. Dan planete Zemlje;

Maj-20.05. -31.05. Svjetski dan sporta;

Jun-05.06. Dan zastite Covjekove okoline.

11.1 PROGRAM EKOLOSKIH AKTIVNOSTI

......

lijepog u svakodnevnom Zivotu naSeg grada

Aktivnosti/teme

Nacin realizacije

Vrijeme

Nosioci
Realizacije

Eko dan

Upotreba prirodnog
materijala u radu sa
djecom

Jednom nedeljno

Vaspitaci i djeca

sekundarnih
sirovina

Eko aktivnosti Ekoloske aktivnosti Svakodnevno Vaspitacii djeca
preplitati sa drugim
podrucjima aktivnosti

Herbarijum Prikupljanje raznovrsnog | Oktobar Vaspitaci i djeca
lis¢a

Prikupljanje Setnja Oktobar Vaspitaci i djeca
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Moj ljubimac Posjeta veterinarskoj Oktobar Vaspitacii djeca
ambulanti

Uredenje “Eko Klasifikacija prirodnog Novembar Vaspitacii djeca

kuti¢a” materijala

“Recikliranje” Ekoloske radionice Decembar Vaspitacii djeca

“Moja mama” IzloZba djecijih radova Mart Vaspitacii djeca

Ekoloska bajka

Lutkarska predstava

22.april-Dan planete

Vaspitaii djeca

Ekoloske igre

Izrada ekol.igracaka u
dnevnim aktivnostima

Tokom godine

Vaspitacii djeca

11.2 PROGRAM RADA SAOBRACAINIH AKTIVNOSTI

Aktivnosti/teme Nacin realizacije Vrijeme Nosioci
realizacije
Upoznavanje i Radni listovi i Vaspitaci i djeca
usvajanje didaktika Starije vaspitne
saobracajnih Setnja Oktobar grupe
pojmova
Usvajanje pravila
saobracajnog
ponasanja
Ponasanje u Prica po slikama Novembar Vaspitaci i djeca
prevoznim
sredstvima
Saobradajna Radionice Decembar Vaspitaci i djeca
sredstva
Sta znam o Kviz Februar Starije vas.grupe
saobraéaju?
Saobradajne Saobraéajne Tokom godine Vaspitaci i djeca
aktivnosti aktivnosti preplitati sa
drugim podrucijima
aktivnosti
Dan sporta Takmicenje Maj Vaspitaci i djeca
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11.3 KULTURNA | JAVNA DJELATNOST USTANOVE

Tokom Skolske 2024/2025 godine planiramo proslave praznika i u¢esc¢e na javnim
manifestacijama u organizaciji opStine Rozaje, osnovnih skola i Sirom Crne Gore.

VRUEME AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI
REALIZACIJE

Oktobar -Djecja nedelja Tim

Novembar -Dan prava djeteta; Tim-vaspitaci
-Planiranje predstavljanja poStovanja
djecijih prava parolama;
-Dan jeseni

Decembar -“Novogodis$nja carolija”-priredba; Tim-vaspitaci,koreograf
-Njegovanje saradnje sa folklornim
drustvom “Vrelo lbra” iz RozZaja;
-AngaZovanje po potrebi koreografa.

Mart -Realizovati odabir muzike za folklor; Tim-vaspitaci
-Osmisljavanje koreografije folklornog
nastupa;
-Dan Suma

April -Dan planete Zemlje; Tim-vaspitaci
-Organizacija ekoloskih radionica u okviru
strucnih aktiva

Maj -lzbor teksta za najavu tacaka programa Tim-vaspitaci

Jun -Smotra folklornog stvaralastva Tim-vaspitaci

predskolaca

39



12.PROGRAM SARADNIE SA PORODICOM

Ovom program pridaje se mnogo znacaja, jer svi drugi programi ne mogu imati dobre
rezultate bez kvalitetne saradnje sa porodicom. Osnovna predpostavka uspjeSnog razvoja
djeteta u vrticu je uskladenost djelovanja porodice i ustanove a stepen saradnje zavisi od
kvaliteta odnosa koji je uspostavljen izmedu roditelja i vaspitnog osoblja. Pokreta¢ dobrog i
kvalitetnog odnosa i saradnje jeste motivicaja kod oba cinioca. Kod roditelja osnovni
pokreta¢ motivacije jeste njihova unutrasnja potreba da prate i saznaju Sta se dogada sa
njihovim djetetom dok je u wvrtiéu. S druge strane, povjerenje roditelja, njegova
zainteresovanost za ono Sto se djeSava u vrti¢u i njegova podrska u realizaciji zadataka bitan
su motivacioni faktor u radu vaspitaca. Obostrana motivacija je pokretac saradnje, a kvalitet
uspjeSnost saradnje postizu se osmiSljavanjem i planiranjem sadrZaja i unaprijed
predvidenim nivoima saradnje. Predvideno je obavezno ucesée roditelja, ne kao kriticari,
vec kao partneri u procesu rada uz dogovor sa vaspitacem.

Zbog vainosti porodi¢nog uceséa formiran je savjet roditelja u Zivot-funkciju ustanove i
realizaciju programa. U tom cilju predvidaju se razlic¢ite poruke, roditeljske grupe, edukativne
radionice kao i druge mogucnosti da se ostvari kvalitetna komunikacija.

Saradnja porodice i vrtica mora da se odvija:

-kroz neprestalno kruzenje informacija-ovaj nivo saradnje podrazumijeva svakodnevno ili
povremeno informisanje roditelja o pitanjima vezanim za Zivot i rad vrtica, odnosno
porodice.

-organizacija zivota u vrtiéu-porodici, uslovi Zivota, ritam hranjenja, program njege i
vaspitno-obrazovnog rada.

-kroz savjetovanje uz pomo¢ novih saznanja-ovaj nivo saradnje odnosi se na informisanje i
upoznavanje savremenih saznanja iz oblasti psihologije, pedagogije i medicine.

-kroz zajednicko uces$ée roditelja i vaspitnog osoblja u Zivotu djece u vrticu i porodici ovaj
nivo saradnje predvida zajedni¢ko angaZovanje i ucesée roditelja i vaspita¢a u ostvarivanju
vaspitno-obrazovnog rada i obezbedivanju optimalnih uslova za Zivot i razvoj djeteta.

-kroz ucesée roditelja u realizaciji nastupa internog i javnog karaktera.
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12.1 PLAN SARADNIE SA PORODICOM

VRUEME AKTIVNOSTI NOSIOCI
REALIZACUIJE
Septembar | -Prvi dani u vrti¢u-prihvatanje obaveza roditelja;
- Razmjena informacija o adaptaciji djeteta; -direktor,
- formiranje Viber grupa -vaspitaci,
-roditelji
Oktobar
-Odrzati opsti i grupni roditeljski sastanak i odrediti ¢lanove
savjeta roditelja;
-Razmjena informacija o adaptaciji djeteta.
- Podijeliti upitnike roditeljima; -vaspitaci,
-Odrediti roditeljski dan
(¢etvrtak od 12-13h); roditelji;
-Upoznati roditelja sa aktivnostima tokom mjeseca i pozvati
ih da ucestvuju kao partneri u vaspitno-obrazovnom radu;
-Svakodnevni kontakti-blic
Informacije i viber grupa;
Novembar | -Ukljucivanje roditelja u obezbjedivanje prirodnog materijala;
-Omoguditi uvid roditelja u dosije djeteta;
-Usvajanje prijedloga i sugetije roditelja; vapitaci,
-Svakodnevni kontaktni-blic informacije; roditelji;
-Ucesce roditelja u nabavci potroSnog materijala-
sponzorstva.
Decembar | -Ucesce roditelja u neposrednom vaspitno-obrazovnom radu;
-Anketa-potrebe roditelja; vaspitaci,
-Saradnja i uc¢esce roditelja u radu savjeta roditelja; roditelji;
-Individualni razgovori sa roditeljima.
Februar -Pozvati roditelje da gostuju i predstave profesiju u vaspitnoj
grupi. -vaspitaci;
Mart -Realizovati kreativne radionice-saradnja i u¢esée roditelja u
akcijama uredenja dvorisnog prostora ustanove. -savjet
roditelja,vapi
taci,roditelji;
April -Konsultativni razgovori;
-Odrzati grupni roditeljski sastanak; direktor,vasp
-razvijati pisanu komunikaciju sa roditeljima (plakati); itaci,
-Realizovati savjetodavni sastanak Skole,vrti¢a i roditelja. roditelji,
psiholog,
ucitelji;
Maj -Razvijati pisanu komunikaciju sa roditeljima (oglasi,lokalna
TV); direktor,vasp
-Upoznati roditelje sa moguc¢im deformitetima u toku razvoja itaci,
i moguénostima njihovog otklanjanja. medicinske
sestre;
Jun -Roditeljima podijeliti djecije radove,radne listove i dosije-
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anketa-potrebe roditelja.

-vaspitaci;

Tokom -Obiljezavanje djecijih rodendana;

godine

-Organizovanje radionica sa roditeljima.

vaspitac,rodi
telji;

12.2 PROGRAM RADA SAVIJETA RODITELJA

AKTIVNOST/TEME

NACIN
REALIZACIE

VRUEME
RADA

ODGOVORNA
OSOBA

-Analizira potrebe ustanove za poboljSanjem rada
materijalnih uslova...

-Uvidom u Razvojni plan ustanove daje misljenje i
predlaze mjere za obezbjedivanje donatorstva
-Konstituisanje savjeta;

-Izbor predsjednika i zamjenika;

-Donosenje poslovnika u radu;

-Razmatranje i usvajanje programa rada savjeta;
-Upoznavanje sa godiSnjim Planom i programom
ustanove;

-Upoznavanje sa organizacijom rada ustanove;
-Upoznavanje sa ku¢nim redom;

-Upoznavanje sa bezbjednoscu,higijenom i ishranom;
-Ukljucivanje roditelja u tim za bezbijednost;
-Razmatranje uslova rada;

-Razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi;
-Razmatra i usvaja Program rada ustanove.

Diskusije,
prezentacije,
zakljucci.

Oktobar

direktor,
predsjednik
savjeta,
stru¢no
vijece.

Nakon odrzanog opsteg i grupnih roditeljskih
sastanaka:

-KonstituiSe Savjet roditelja sa novim ¢lanovima;
-Bira predsjednika,podpredsjednika i zapisnicara;
-Bira predstavnika roditelja u Upravni odbor.

Oktobar

PredlaZe konstruktivne mjere za poboljSanje uslova
rada u ustanovi:

-Uredenje dvoriSta,popravka sanitarija,

-Nabavka igracaka,didaktike i literature;

-Nabavka CD plejera;

Tokom
godine

-Analizira higijenske mjere i sigurnost u ustanovi
(svakog mjeseca);

-Razmatra prijedlog sadrzaja Novogodisnjih paketica:
-Didaktika;

-Razmatra nabavku i cijenu Novogodisnjih paketiéa za
djecu.

Novembar

Ucestvuje u organizovanju javnih manifestacija;
-Ukljucivanje u organizciju prevoza djece ucesnika
Sirom Crne Gore.

Tokom
godine

Organizuje i uCestvuje u akcijama solidarnosti i

Tokom
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uredenja enterijera i eksterijera ustanove.

godine

Organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom
zajednicom:
-opremanje-donacije...

Tokom
godine

13. PROGRAM SARADNIJE SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

Program saradnje sa drustvenom sredinom mora se jos$ viSe unapredivati u toku ove

Skolske.god obavezna je saradnja sa ustanovama od Sireg znacaja kao: Dom zdravlja, Posta,
Sluzba zastite,Gradska biblioteka (djecije odjeljenje), pekara, Osnovna Skola. Djeca c¢e se
upoznati sa radom ovih ustanova putem posjeta predstavnika profesija u vaspitnim grupama
i uzvratnim posjetama djece. Sa domom zdravlja ¢e se obavljati stalna saradnja (pedijatrijska

i stomatoloSka sluzba). Saradnja sa Skolama ¢e se odvijati tokom CcCitave godine sa

reformisanim prvim razredima. Planira se prisustvovanje Skolskom c¢asu, upoznavanje sa

uciteljima prvog razreda, odrzavanje priredbi i sl. Organizuju se i posjete zanatskim radnjama

u cilju upoznavanja zanimanja ljudi i vrsta alata potrebnih za obavljanje djelatnosti.

13.1.PROGRAM SARADNIJE SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

Red. INSTITUCUE SADRZAJ AKTIVNOSTI NOSIOCI VRIUEME
broj REALIZACI REALIZACI
JE JE
1. Policijska stanica Posjeta,razgovori,aktivnosti u Vaspitaci
2. DZ Rozaje zgradii sali; starijih grupa Novembar
Pedijatrija Posjeta ambulanti,merenje i Vaspitaci
pregled djece; ,med.
sestre
3. Pijaca Upoznavanje,posmatranje,kupo | Vaspitaci Oktobar,
vina; April
4, Biblioteka Centra Posjeta,iznajmljivanje knjiga Vaspitaci Septembar
za kulturu bajki za ¢itanje prilikom starijih
pripreme za popodnevni odmor; | vaspitnih Mart
grupa
5. Zavicajni muzej Posjeta,upoznavanje sa Vaspitaci April
,»Ganica kula” kulturno-istoriskim nasledem Starijih grupa
naseg kraja.
6. Posta Posjeta,upoznavanje puta pisma | Vaspitaci Decembar
od posiljaoca do primaoca; starijih grupa
7. Osnovna $Skola Organizovana i osmisljena Aktiv starijih Februar
“Mustafa Pec¢anin” | posjeta djece i reformisanom grupa Maj
prvom razredu osnovne Skole;
8. Sluzba zastite, Posjeta ,upoznavanje sa Aktiv starijih Maj
zanimanjem vatrogsaca grupa
9. DZ Rozaje Posjeta,posmatranje,obelezavan | Vaspitaci,med. | April
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Stomatologija je nedelje zdravih zuba; sestre

10. Zanatske radnje Upoznavanje,posmatranje, Vaspitaci Tokom
razgovor,aktivnosti djece. godine

14.PLAN | PROGRAM RADA JPU ,, BOSKO BUHA“ ROZAJE U KRIZNIM | STRESNIM
SITUACIJAMA ZA SKOLSKU 2023/24 GODINU

Kriza je psiholosko stanje koje je nastalo pod uticajem kriznog dogadaja, a nakon
kojeg postojedi i uobicajni mehanizam savladavanja teskih iskustava nisu od pomoci. Ona je
povezana sa osecajem gubitka kontrole nad svojom Zivotnom situacijom i propracena je
raznim traumatskim reakcijama.

Krizni dogadaj moze biti bilo koji traumatski dogadaj, iznenadni dogadaj ili okolnost

koja secesto deSava bez najave i upozorenja i predstavlja ogromnu opasnost za pojedinca ili
grupu.

Deca se neminovno suocavaju sa traumatskim dogadajima tokom svog razvoja i na
nama je da im osiguramo bezbedno okruzenje u predskolskoj ustanovi. Neophodno je da
pronademo nacin da im pomegnemo da se Sto funkcionalnije nose u odnosu na novonastale
krizne dogadaje.

.....

D

* Prirodna smrt deteta ( u predskolskoj ustanovi ili van nje)

X3

S

Ubistvo deteta ( u predskolskoj ustanovi ili van nje)

DS

» Saobracajna nesrecéa u kojoj strada vaspitac ili dete ( u blizini predskolske ustanove ili
na nekoj drugoj lokaciji)

DS

» Prirodna smrt, ubistvo ili samoubistvo vaspitaca ( u ustanovi ili van ustanove)

D

» Nasilje veéih razmera kao i zlostavljanje bilo koje vrste

D

* Pretnja postavljanja bombe

Krizni dogadaji kojima mogu biti izloZene male grupe i pojedinci su:

+* Vrsénjacko nasilje
+» Razvod roditelja

X/
L X4

Zlostavljanje ( fizicko, emocionalno, seksualno )

*0

% Gubitak ¢lana porodice...

Iskustvo govori da ovakvi dogadaji bitno menjaju funkcionisanje predskolske
ustanove | pogadaju kako decu i odrasle. UgroZena je celokupna lokalna zajednica koja
preko sredstava javnog informisanja saznaje za krizni dogadaj. Da bi se situacija

44



normalizovala da bi predSkolska ustanova i lokalna zajednica nastavila uobicajno da
funkcionise, neophodno je na vreme i na stru€an nacin reagovati u kriznim situacijama.
Svaka ustanova trba da ima interni plan djelovanja Ustanove u kriznim situacijama i plan
saradnje sa medijima u slu¢aju krizne situacije,

PLAN | PROGRAM RADA U KRIZNIM | STRESNIM SITUACLJAMA

Cilj Aktivnosti Odgovorni  za | Vreme Indikatori
realizaciju realizacije
- Formirati tim | - Direktor -Novembar/ -Zapisnik sa
za krizne Decembar 2023 | sednice stru¢nog
-Uspostaviti . . . .
o y situacije godine veca
zastitnu mrezu u
vaspitno —
obrazovnoj - Odrediti ulogu | | -Direktor -Decembar Plan rada
ustanovi za odgovornosti 2023.god.
slucaj krizne svakog &lana
situacije tima
o
- Edukacija svih | -Direktor, -Tokom Skolske | Plan
zaposlenih za | ¢lanovi tima 2023/24.god profesionalnog
delovanje u razvoja
slu¢aju  krizne
situacije
PRVI DAN — ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI | POSTUPAKA
1. Ustanova dobija informacije o dogadaju:
- Provera direktno na mestu dogadaja
-Brza telefonska provera informacija (Direktor) od:

e Policije

e Porodice dece

e (Odgovarajuce institucije/ustanove

2. Ukoliko je informacija tacna pozvati ¢lanove kriznog tima.

- Sastanak Tima za krizne situacije( inicira pocetak intervencije u
krizi u Ustanovi; Proceniti nivo pogodenosti ustanove ; Proceniti
uslove za promenu uobicajnih aktivnosti);

- Obavestiti Ministarstvo prosvete o kriznoj situaciji;
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- Zavisno od situacije pozvati i druge saradnike koji mogu pomodi u
kriznoj situaciji;

- Planirati dalje aktivnosti;

- Telefon obavestiti ostale zaposlene i upoznati ih sa kriznom
situacijom;

- Upoznati zaposlene sa njihovim obavezama i poteSko¢ama koje ce
imati u narednim danima;

- Naglasiti da predstavnike medija upucuju na osobu koja je
zaduZena da daje informacije za medije ( Direktor)

- Informisati zaposlene da im je Tim za krizne situcije dostupan kada
god je potrebno, ostaviti broj telefona i gde se nalazi prostorija
kriznog savetnika;

- Dati pismenu informaciju o tome kakve mogu biti reakcije dece i
odraslih na kriznu situaciju;

- Obavestiti vaspitate o njihovoj ulozi u stvaranju atmosfere i
podrske;

- Pripremiti pisana upustva za dalje organizovanje vaspitno-
obrazovnog rada nakon kriznog dogadaja;

- Ako je porodica izlozena kriznoj situaciji obavestiti je licno il
telefonom u zavisnosti od krizne situacije;

- Saciniti obavestenje za roditelje ostale dece ili sve roditelje u
zavisnosti od krizne situacije;

- Pripremiti pismenu ili drugu izjavu za medije;

- Po potrebi informisati druge institucije potrebne za saradnju u
kriznoj situaciji;

- Tim konstantno prati novonastale dogadaje;

- Evidentirati sve preduzete aktivnosti, mere zastite.

DRUGI DAN — ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI | POSTUPAKA

Sastanak Tima
za krizne
situacije

- Pracdenje informacija o dogadaju;

- Komunicirati sa sluzbama na terenu koje se brinu o uklanjanju
posledica krizne situacije;

- Kratak sastanak sa osobljem koje je radilo u prepodnevnoj smeni;

- Obavestiti ih o novim informacijama;

- Utvrditi da li je potrebno odrediti zamenu vaspitaca, odlaganje
planiranih aktivnosti;

- Ohrabriti zaposlene da potraze stru¢nu pomoé¢ ukoliko im je
potrebna;

- Ukoliko se krizni dogadaj zavrsio fatalno ( smrt deteta, vaspitaca),
obavestiti zaposlene o vremenu sahrane i obavestiti ih oko
protokola sahrane;

- Razgovor o reakciji dece i identifikacija dece kojoj je potrebna
stru¢na pomog;

- Isti sastanak odrzati sa osobljem popodnevne smene;
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Proceniti uslove za normalizaciju rada;

Sprecavanje glasina u vezi sa dogadajima sluzeci se Cinjenicama;
Vaspitaci treba da omogudée deci da izraze svoja osecanja;
Evidentirati sve preduzete aktivnosti.

TRECI DAN — ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI | POSTUPAKA

Sastanak

Tima za krizne

situacije;

Praéenje informacija o dogadaju, o aktivnostima Ustanove, reakcije
zaposlenih , dece i okruzenja;

Kratak sastanak sa zaposlenima i informisanje o koracima koje je
Ustanova preduzela;

Davanje novih informacija o slede¢im koracima;

Ako je u pitanju smrt ucenika ili zaposlenog razgovarati o
komemoraciji i moguéim dogovorima sa porodicom;

Praéenje situacije oko bezbednosti dece;

Organizovanje rada u uslovima krize;

Donosenje odluke o normalizaciji rada Ustanove;

Evidentirati sve preduzete aktivnosti.

NASTAVAK ORGANIZACIJE AKTIVNOSTI | POSTUPAKA

Tim prati situaciju nakon kriznog dogadaja.

Nekoliko nedelja nakon dogadaja odrzati sastanak osoblja sa Kriznim timom |
pri tome analizirati efikasnost ustanove u prevladavanju kriznog dogadaja;
Procena kako je svako pojedinaéno podneo kriznu situaciju;

Upozoriti zaposlene na moguénost odlozene reakcije tuge kod dece | dati im
smernice za postupanje u takvim slucajevima;

Komunikacija sa medijima ukoliko je to potrebno;

Komunikacija sa roditeljima( individualni | grupni sastanci) ako se to proceni
kao potreba;

Komunikacija sa institucijama sistema za pomo¢ deci;

Procena da li je bilo kakvih propusta u radu Tima za krizne situacije;
Praéenje situacije oko normalizacije rada u skoli.
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15. TP PROGRAM-PLAN ZA PRELAZAK DJETETA I1Z PREDSKOLSKE USTANOVE U OSNOVNU

SKOLU

Mjera

Aktivnhost

Vrijeme

Odgovorne osobe

UmreZavanje
i formiranje
zajednickog
TP tima

- Formiranje tima i definisanje zaduZenja
-Uspostavljanje kontakata vrtic¢a i
osnovnih $kola i formiranje zajednickog
TP tima:

- Izrada akcionog plana rada tima.

Oktobar
Novembar

-Direktorica vrti¢a”Bosko Buha”

-Pedagog i psiholog iz osnovne
$kole(0S”MustafePecanin”,
05”25 maj”)

Promotivno -
informativne
aktivnosti

-Predstavljanje procedure upisa djeteta u
Skolu, potrebna
dokumentacija(obavjestenje, radio
emisija | lokalna televizija)

-Saradnja sa zdrastvenim ustanovama
sastanak s pedijatrom; distribuiranje
informativnog materijala(podjela
brosura)

- Informisanje o konceptu Skole,
nastavnim planovima i
programima,ocekivanim
ishodima,posebno u | (prvom) razredu i
metodama rada i sl.(izrada informatora i
brosura)

Februar

Januar/februar

Mart

-Direktorica vrti¢a”Bosko Buha”

-Pedagog i psiholog iz osnovne
Skole
(0S”Mustafe Peéanin”, 05”25 maj”)

Aktivnost
vrti¢ - Skola

Zajednicki sastanci osnovne skole i
predskolske ustanove

-Razmjena podataka o djeci | njihovim
navikama |
osobenostima(portfolio,IROP),metode
rada (okrugli sto,interakcija nastavnik-
vaspitac-pedagosko —psiholoska sluzba)
Povratna informacija iz Skole o
dostavljenom izvjestaju

-Struéno usavrsavanje i podrska za
ucitelje u skoli(savremeni pristupi u radu,
potrebe djece, rad s konkretnim
smetnjama u razvoju i sl.)-razmjena
iskustva

-Aktivnosti planirane PRNS u cilju
uspostavljanja veze vrti¢-osnovna $kola;

-Februar god.
Nakon
zavrSenog

upisa

-Mart.god.

Ucitelji,vaspitaci,
pedagosko-psiholoska sluzba

-Defektologi logoped

- Kreativne radionice s djecom | posjeta
$koli (0S”Mustafa Pecanin”)
-Posjeta odjeljenjima prvog razreda

-Decembar
god.

-Pedagog Skole
(0S”Mustafa Peéanin”)
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Upoznavanje
djeteta sa
osnovnhom
Skolom

(0S”25maj”)motivacione i edukativne
aktivnosti tokom boravka u grupi |
predstavljanje skole;

- DruzZenje Skolske | predskolske djece
kroz sledece aktivnosti:Novogodisnja
priredba, Maskembal.

-Mart god.

Decembar god.

-Psiholog $kole(0S”25maj”)

-Ucitelji,vaspitaci

Aktivnost sa

- Opsti roditeljski sastanak

- Radionice za roditelje- Znacaj polaska u
Skolu:

- Saradnja oko procedure samog upisa u

Oktobar god.

Februara god.

-Direktor,pedagosko-psiholoska
sluzba

roditeljima i prvi razred,savjetodavni rad strucnih
porodicom sluzbi(savjetodavni rad o toku upisa i April
testiranje djece).
Dostaviti roditeljima izvjeStaj za portfolio
Dodatne
potrebe -Saradnja sa zdrastvenim ustanovama, -Direktori skola,
djece,npr.po U toku Skolske
magala koja -Saradnja sa resursnim centrima, godine -Direktorica vrtica,
dijete sa POP
treba da -Saradnjsa sa komisijom za usmjeravanje
koristi,prilago -Pedagosko-psiholoska sluzba
davanje

prostora/uslo
vaidr.

-Lokalna zajednica

16. PLAN ITEGRITETA

MIJERE AKTIVNOSTI VRIUEME ODGOVORNE
OSOBE
Aktivhost tima | - Sastanci;
za integritet - Prijedlozi za primjenu plana
integriteta;
- Priprema i izrada plana integriteta; Mart Radna grupa
- Prikupljanje i analiza potrebne
dokumentacije;
- Inicijalna procjena rizika;
- Podizanje svijesti o planu integriteta;
Procjenai - Popunjavanje anonimnog upitnika;
mjere rizika - Analiza rezultata pocetne procjene; Mart Radna grupa
- Izrada plana integriteta u aplikacijama;
Unapredivanje | - Predlaganje mjera za smanjenje ili
plana otklanjanje rizika;
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integriteta - Ocjenjivanje realizovanih mjera; April Radna grupa
- Usvajanje izradenog plana integriteta
sa mjerama za poboljsanje.

17. PLAN RADA DIREKTORICE

U nadleznosti direktora je rukovodenje Ustanovom i pedagoski rukovodilac. Pored
navedenih planiranih aktivnosti obavlja svakodnevne tekuce poslove
(tehnicke,pravne,organizacijske..): rjeSavanje prispjele posSte, prati zakonske propise,
sprovodi odluke Upravnog odbora ,stvara uslove za rad Savjeta roditelja. Saraduje s
Opstinom, drustvenim, kulturnim i sportskim organizacijama, Ministarstvom prosvjete i
sporta, Zavodom za Skolstvo. Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Ustanove. Stara se o zakonitosti rada
Ustanove i odgovara za njen zakoniti rad. Vodi brigu o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djece i
zaposlenih. PomaZe pri usavrSavanju kroz individualne | kolektivne oblike rada. Brine se za
zdrave meduljudske odnose, korektan i profesionalan odnos radnika prema djeci i
roditeljima.

- donosenje odluke o zatvaranju vrti¢a zbog pripreme objekata za narednu skolsku godinu;
-organizovati krecenje,Ciséenje,uredenje dvorista;

-sa epidemioloskom sluzbom dogovoriti vrijeme i potrebe za DDD;
-neposredna kontrola pri dezinfekciji,dezinsekciji i deratizaciji ustanove;
-neposredna organizacija zastitnih mjera;

-utvrdivanje broja vaspitnih grupa;

-prijem i pregled maticne knjige;

-raspored vaspitaca po vaspitnim jedinicama i grupama;

-formirati timove u ustanovi;

-izraduje IzvjeStaje o radu ustanove;

-ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Ustanove;

-ucesce u izradi plana Struc¢nog vijeca i rukovodi njegovim radom;
-izbor glavnog vaspitaca;

-upoznati zaposlene sa pravilima kué¢nog reda vrtica

DPpwmZ2mM-OmMmW®
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-preuzeti sve planove i evidentirati;
-voditi dnevnik rada;

(0] -nabavka sredstava,materijala za rad vaspitaca i ostalih zaposlenih;
K -izvrsiti uvid u snabdjevenost literature,didaktike i izbor ¢asopisa za vaspitace;
T -uvid u potrebe kuhinje (raznovrsnog potrebnog invertara);
(o] -prijem,praéenje pripravnika i izbor vaspitata-mentora na prijedlog Stru¢nog vijeéa;
B -svakodnevna komunikacija sa zaposlenima i roditeljima;
A -priprema i organizacija opsteg roditeljskog sastanka;
R -izrada plana i programa direktora ustanove;
-organizacija rada tehnic¢kog i pomocénog osoblja;
-organizovati kolektivni sistematski sanitarni pregled;
-izraditi nastavni kalendar (prilog Programu rada);
-voditi dnevnik rada
(o] -Izraditi raspored hospitacije
K -voditi individualne razgovore sa roditeljima djece(prema potrebi)
T -voditi individualne razgovore sa djecom
(o] -prisustvovati vaspitno-obrazovnom radu vaspitacica, pratiti njihov rad | davati savjete za
B unaprjedenje | poboljsanje rada
A -ucestvovati u radu stuc¢nog vijec¢a
R -uCestvovati u radu UO Ustanove
-vrSiti uvid u finansisku administraciju
-vrsiti uvid u pedagosku dokumentaciju
-voditi individualne razgovore sa roditeljima djece(prema potrebi);
N -voditi individualne razgovore sa djecom(prema potrebi);
(0] -prisustvovati vaspitno-obrazovnom radu vaspitaca,pratiti njihov rad i
Vv davati savjete za unapredenje i poboljSanje rada;
E -prisustvovati uglednim aktivnostima na nivou Struénih aktiva;
M -prisustvovati internim stru¢nim usavrSavanjima i predavanjima vaspitaca;
B -uCestvovati u radu Stru¢nih aktiva;
A -pratiti sastanke timova i pruZanje pomodi u radu istih;
R -organizovati i pratiti stru¢na usavrSavanja vaspitaca i drugih zaposlenih;
-pratiti kvalitet izvodenja nastavnog procesa;
-vrsiti periodi¢nu analizu ostvarenih rezultata;
-pratiti rad i pruzati pomo¢ u radu vaspitacima pripravnicima;
-ucestvovati u pripremi i realizaciji programa posveéenog Danu jeseniji;
-organizovati rad u zimskom periodu u ustanovi;
D -pratiti plan izlaganja tima za samoevaluaciju;
E -ucestvovati u izradu plana na poboljsanju kvaliteta rada u ustanovi;
C -organizovati obavljanje poslova popisa imovine i sredstava ustanove;
E -organizacija poslova vezanih za izradu akata ustanove;
M -vrsiti uvid u finansijsku administraciju;
B -vrsiti uvid u pedagosku dokumentaciju;
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-rad na ljetopisu ustanove;

-pratiti zakonske propise;

-saradivati sa direktorima drugih vrti¢a;

-prisustvovati sjednicama Aktiva direktora u Opstini i Sire;

-raditi na jacanju timskog rada vaspitaca;

-ucestvovati u pripremi i realizaciji programa posveéenog Novoj godini;
-stvarati radnu atmosveru u cilju aZzurnijeg obavljanja zadataka;
-voditi dnevnik rada;

-voditi dnevnik hospitacije;

-kontaktirati sa strankama(po potrebi);

-saradivati sa administrativno-racunovodstvenim radnikom ustanove;
-saradivati sa Zavodom za zaposljavanje;

-ucestvovati u radu Upravnog odbora ustanove;

nIrpcCcz2r-<-

-pratiti zakonske propise;

-pratiti novitete struéne literature;

-organizovati i prisustvovati kulturnim i javnim manifestacijama;
-organizovati posjete kulturnim institucijama;

-provjeriti sredenost dnevnika rada i ostale dokumentacije;
-evidentirati prisustvovanje seminarima u elektronsku dokumentaciju;

XPpCI®M™M

-organizovati ucesée u organizacijama proslava drzavnih i opstinskih praznika;
-saradivati sa Ministarstvom prosvjete

-pratiti i proucavati normativna akta(statut i sistematizaciju radnih odnosa)dobijenih od
Ministarstva prosvjete i izmjene Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
-saradivati sa sindikatom Prosvjete i nauke;

-pratiti sastanke timova i pruZanje pomodi u radu istih;

-uzeti ucesce oko pripremanja radionica posvec¢enih Danu Zena;

-saradivati sa administrativno-racunovodstvenim radnikom ustanove,

-ucestvovati u radu Upravnog odbora;

- %>

-Izraditi plan estetskog i ekoloskog djelovanja u ustanovi;

-pratiti | organizovati kolektivni sistematski sanitarni pregled;

-izvrsiti didaktickiu recenziju materijala za rad vaspitaca sa djecom;
-utvrditi potrebe za novom nastavnom opremom

-pratiti rad kuhinje i tehni¢kog osoblja;

-prisustvovati aktivnostima vaspitaca, sastancima timova u ustanovi;
-ucestvovati u radu Strucnih aktiva, vaspitnig grupa;

-prisustvovati uglednim aktivnostima na nivou strucnih aktiva;
-prisustvovati internim stru¢nim usavrsavanjima | predavanjima vaspitaca;
-pratiti kvalitet izvodenja nastavnog procesa;

-vrsiti uvid u vodenju dokumentacije u knjigama rada vaspitaca,

-ucestvovati u pripremi i realizaciji programa posveéenog Danu ustanove;

-pratiti rad vaspitaca sa djecom,zaduzenih za folklorno stvaralastvo i javne nastupe;
-pratiti ekoloska deSavanja i organizovati aktivnosti;

-pratiti rad Strucnih aktiva;

-voditi dnevnih hospitacije vaspitaca;
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| -raditi na ljetopisu ustanove;
L -voditi individualne razgovore sa roditeljima djece(prema potrebi);
-voditi individualne razovore sa djecom(prema potrebi);
-realizovatii proslavu Dana ustanove -15. maj;
-organizovati saradnju sa osnovnom skolom;
-informisati roditelje o upisu djece u | razred osnovne Skole(predavanje za roditelje u
M saradnji sa osnovnom Skolom);
A -pratiti kvalitet izvodenja nastavnog procesa;
J -vrsiti periodi¢nu analizu ostvarenih rezultata;
-voditi dnevnik rada;
- organizovati upis djece u vrti¢;
-organizovati obavjesStenje gradanja o upisu djece u vrti¢;
-izdati oglas upis djece u Skolu 2020/ 2021 godine,
-formirati komisiju za upis;
sumirati dokumentaciju za vodenije ljetopisa;
-izvrsiti uvid u evidenciju i popis literature;
-izvrsiti uvid u audio-vizuelnu dokumentaciju ustanove;
J -prisustvovati i organizovati ispracaj predskolaca;
U -izvrsiti pregled pedagoske dokumentacije i arhivirati;
N -pripremiti i odrzati sjednicu stru¢nog aktiva;
-izraditi plan koriS¢enja godiSnjih odmora zaposlenih u ustanovi;
17.1. PLAN HOSPITACIJE DIREKTORICE ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU
VASPITNA JEDINICA VRUEME REALIZACIJE
VASPITNA GRUPA
PRVO POLUGODE DRUGO POLUGODE
Mlada vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Mlada vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
©
c
0
E Srednja vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
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Starija vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Mjesovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Poludnevni boravak jutarnja
Poludnevni boravak
popodnevna
Srednja jaslena grupa grupa Novembar 2024 April 2025
MijeSovita jaslena grupa Novembar 2024 April 2025
Starija jaslena grupa Novembar 2024 April 2025
Starija jaslena grupa Novembar 2024 April 2025
Engleski jezik Novembar 2024 April 2025
Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Bac Poludnevni boravak
Vaspitna jedinica MijeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
BiSevo Poludnevni boravak
Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Besnik Poludnevni boravak
Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Balotice Poludnevni boravak
Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Radetina Poludnevni boravak
Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025

S.Luke

Poludnevni boravak
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Vaspitna jedinica MjeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
D.Lovnica Poludnevni boravak

Vaspitna jedinica Mjesovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Skarepaca Mjesovita vaspitna grupa
Poludnevni boravak

Vaspitna jedinica Mjesovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Seosnica Poludnevni boravak

Vaspitna jedinica MijeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Kalace Poludnevni boravak

Vaspitna jedinica MijeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025
Lucice Poludnevni boravak

Vaspitna jedinica MijeSovita vaspitna grupa Novembar 2024 April 2025

Dacice

Poludnevni boravak
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18. PLAN | PROGRAM STRUCNOG SARADNIKA/PSIHOLOGA

PLANIRANE AKRIVNOSTI PO OBLASTIMA

RADA

VRUEME REALIZACIJE

NOSIOCI REALIZACIE

Planiranje, programiranje i
organizacija obrazovnog i
vaspitnog rada

Septembar, oktobar

Tim za izradu plana

1. Ucestvovanje u izradi godisnjeg
programa rada predskolske
ustanove;
2. lzrada mjesecnog i godisnjeg Septembar,oktobar Psiholog/skinja
plana rada psihologa
3. Saradnja sa vaspitaCicamai Psiholog/skinja
medicinskim sestrama u Oktobar vaspitacice i medicinske
planiranju i programiranju sestre
vaspitno obrazovnog rada,
4. Ucestvovanje u evaluaciji
vaspitno-obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi. Tokom godine Tim za evaluaciju
Il.  lzgradnja optimalnih uslova za
psiho-fizicki razvoj djece i
vaspitno-obrazovni rad
1. Stru¢na pomo¢ vaspitaicama i
medicinskim sestrama u Psiholog/skinja
stvaranju povoljne psiholosko- Tokom godine vaspitacice i medicinske
pedagoske klime; sestre
2. Ucestvovanje u izradi dnevnog Psiholog/skinja
rasporeda za aktivnosti djece u Tokom godine vaspitacice i medicinske
vrticu sestre
3. Ucestvovanje u formiranju
vaspitnih grupa Septembar, oktobar Direktorica, psiholog/skinja
4. Organizacija i pracenje
adaptacije djece. Tokom godine Psiholog/skinja
vaspitacice i medicinske
5. Saradnja prilikom estetskog i sestre

pedagoskog uredenja prostorija
u kojima borave djeca.

Najmanje 4 puta godi$nje
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Pedagosko-instruktivni rad - rad
na unapredenju vaspitno-
obrazovne prakse

Stru¢na pomoc
vaspita¢ima/cama i medicinskim
sestrama za primjenu novih
oblika i metoda rada;

Instruktivni rad sa
vaspita¢ima/cama i medicinskim
sestrama na osnovu naucnih
saznanja o psiho-fizickom razvoju
djece i procesu ucenja;

Analiticko-istrazivacki rad

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Psiholog/skinja

Pracenje i usmjeravanje razvoja
djece

Individualni rad sa djecom i
roditeljima na prevazilaZenju
teskoda adaptacije, razvojnih
kriza djece;

Davanje prijedloga za stvaranje
optimalnih psiho-socijalnih
uslova za podsticanje cjelovitog
razvoja sve djece u grupi ili
pojedinog djeteta;

Tokom godine

Tokom godine

Psiholog/skinja, roditelji,
vaspitacice, medicinske
sestre

Unapredjivanje rada medicinske
sestre i vaspitacice
usmjeravanjem na primjereno i
pravovremeno zadovoljavanje
potreba djeteta ili uzrasne grupe;

Identifikacija i prac¢enje djece sa
tesko¢ama u razvoju, saradnja sa
roditeljima i drugim stru¢njacima
radi daljeg pracenja djece

Tokom godine

Tokom godine

Psihokog/skinja, roditelji,
komisija za usmjeravanje
djece sa posebnim
obrazovnim potrebama

Pracenje ostvarivanja programa
njege i vaspitno-obrazovnog
rada

57




Pracenje i anlaliza ostvarivanog
vaspitno-obrazovnog programa;

Praéenje procesa njege i
vaspitno-obrazovnog rada u
grupama;

Pracenje vodenja pedagoske
dokumentacije vaspitaca/ica i
medicinskih sestara u cilju
usavrSavanja iste;

Ucestvovanje u izradi godisnjeg
izvjestaja;

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Jul

Direktorica,Psiholog/skinja

Direktorica, psiholoskinja
timovi

Direktorica

VI.

Saradnja sa porodicom

Pruzanje pomodi vaspitacicama i
medicinskim sestrama u
podizanju nivoa saradnje sa
roditeljima

Ucestvovanje u izradi
informativnih materijala za
roditelje

Priprema i realizacija roditeljskih
sastanaka

Individualni razgovori i saradnja
sa roditeljima djece sa
tesko¢ama u razvoju ili
ponasanju

Tokom godine

Tokom godine
Oktobar

Tokom godine

Psiholog/skinja,vaspitacice,

medicinske sestre, roditelji

Psiholog/skinja,vaspitacice

Direktor, psiholoskinja,
vaspitacice

Tim za inkluzivno
obrazovanje, roditelji

VII.

Licni profesionalni razvoj i
profesionalni razvoj zaposlenih

Kontinuirano pradenje i
proucavanje savremene
psiholosko-pedagoske literature,

Ukljucivanje i aktivho
participiranje u svim oblicima
stru¢nog usavrsavanja koje
organizuju odgovarajuce strucne
institucije i udruZenja,

Saradnja sa stru¢nim
institucijama (odgovrajuc¢im

Tokom godine

Tokom godine

Direktorica ,psiholoskinja

58




fakultetima, skolama, drugim
predskolskim ustanovama,
ustanovama za socijalni rad,
zdravstvenim ustanovama,
Zavodom za skolstvo,
Ministarstvom prosvjete i nauke i
sl.),

Ucestvovanje u pripremi i
realizaciji programa za strucno
usavrSavanje vaspitacica i
medicinskih sestara;

Pripremanje, organizacija i
ucestvovanje na sastancima
Strucnog vijeca i strucnih aktiva,

Odabir i obrada teme iz
psiholoske i pedagoske teorije sa
kojima upoznaje zaposlene u
predskolskoj ustanovi i upuéuje
ih na aktuelne sadrzaje iz stru¢ne
literature,

PruZanje pomoci vaspitaficama i
medicinskim sestrama u
pripremanju oglednih aktivnosti i
izlaganja na sastancima vijeca i
aktiva, na stru¢nim skupovima i
na roditeljskim sastancima.

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Direktorica, psiholoskinja

Direktorica, psiholoskinja

Direktorica, psiholoskinja

Psiholog/skinja,
vaspitacice, medicinske
sestre

VIII.

Vodenje psiholosko-pedagoske
dokumentacije

Tokom godine

Psiholog/skinja

19.PLAN RADA PROF. ENGLESKOG JEZIKA

Ishodi u€enja | Pojmovi / sadrZaji Korelacija
é Tokom  ucdenja saradnia
w djeca ¢e biti u J
= stanju da:
- izgovaraju | Pozdravi -Jezicke i govorne
o — glasove -Hello aktivnosti .
< © gg - . . .. | Saradnja sa
@ 9 .3 engleskog jezika | -Goodbye -Socijalne aktivnosti i o v
O 2 3. o . . vaspitac¢ima i
E o i imitiraju saznanja u okviru .
¥ = ¢ . ) . ) roditeljima
o 2 intonaciju i socio-emocionalnog
ritam onoga Sto razvoja
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cuju

-Muzicke aktivnosti

-pozdrave i Pozdravi -Jezicke i govorne

otpozdrave -Hi, Hello aktivnosti

- izgovaraju | -Good Morning -Socijalne aktivnostii | Saradnja sa
glasove -Good Afternoon saznanja u okviru vaspitadima i
engleskog jezika | -Goodbye socio-emocionalnog roditeljima

i imitiraju | -Welcome razvoja

intonaciju i -Muzicke aktivnosti

ritam onoga Sto

cuju

- predstavljaju Predstavljanje: -Jezicke i govorne

sebe i drugoga -What's your name? aktivnosti Saradnja sa
-izgovaraju -I'm... -Socijalne aktivnostii | vaspitaimai
glasove -My name is... saznanja u okviru roditeljima
engleskog jezika | -This is... socio-emocionalnog

i imitiraju razvoja

intonaciju i -Muzicke aktivnosti

ritam onoga Sto -Fizicke i zdravstvene

cuju aktivnosti

-izrazavaju svoja | Osjecanja: -Jezicke i govorne

osjecanja
-izgovaraju
glasove
engleskog jezika
i imitiraju
intonaciju i
ritam onoga Sto
¢uju

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

-How are you?

-I'm fine, thank you.

happy, sad, cold, hot hungry,
thirsty

aktivnosti

-Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja

-Muzicke aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-razumiju i
reaguju na TPR
uputstva
-razumiju i
izvrSavaju
oshovna
uputstva za rad
-izgovaraju
glasove
engleskog jezika

TPR uputstva

-Sit down/Stand up/
Listen/Look/Chant/Sing/
Point to.../Mime

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Fizicke i zdravstvene
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima
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i imitiraju
intonaciju i
ritam onoga Sto
cuju

-imenuju boje

Boje:

-razumiju i | -red, blue, green, pink, brown,

izvrSavaju black, white, orange, yellow, -Jezicke i govorne Saradnja sa
oshovna purple aktivnosti vaspitadima i
uputstva zarad | -What colour is it? -Likovne aktivnosti roditeljima
-izgovaraju -colour, circle, draw, match

glasove

engleskog jezika

i imitiraju

intonaciju i

ritam onoga Sto

cuju

-daju kratke

odgovore na

postavljena

pitanja

-imenuju Brojevi 1-10: -Jezicke i govorne

brojeve od 1 do | -What number is it? aktivnosti Saradnja sa
10 -How many? -Matematicko logicke | vaspitaimai

-razumiju i
izvrSavaju
osnovna
uputstva za rad
-izgovaraju
glasove
engleskog jezika
i imitiraju
intonaciju i
ritam onoga Sto
¢uju

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja

-How old are you?

aktivnosti
-Muzicke aktivnosti

roditeljima
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NOVEMBAR

-imenuju
predmete u
radnoj sobi
-kratko opisuju
predmete
navodeci
veli¢inu i boju
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju i
izvrSavaju
osnovna
uputstva za rad
-iskazuju

Predmeti iz ucionice

-table, chair, book, pencil, pen,
bag, crayon, bed

-big/small

-Boje

-I've got a book/I've got
crayons

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalaZzenja
u zivotnoj sredini
-Muzicke aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

posjedovanje
-imenuju oblike | Oblici predmeta -Jezicke i govorne
predmeta -circle, triangle, square, aktivnosti Saradnja sa
rectangle -Aktivnosti vaspitacima i
upoznavanja sa roditeljima
prirodom i snalaZzenja
u Zivotnoj sredini
-Muzicke aktivnosti
-razumiju i Kratke naredbe i uctiva | -Jezicke i govorne
reaguju na TPR pitanja i odgovori aktivnosti Saradnja sa
uputstva -Open/Close... -Fizicke i zdravstvene | vaspita¢ima i
-razumiju i -Here you are. Thank you. aktivnosti roditeljima
koriste izraze You're welcome. Sorry... -Socijalne aktivnosti i
uctivog Please saznanja u okviru
ponasanja socio-emocionalnog
razvoja
-Muzicke aktivnosti
-imenuju  svoje | Igracke: -Jezicke i govorne Saradnja sa
igracke -doll, puppet, teddy bear, ball, | aktivnosti vaspitacima i
-kratko opisuju | bike, car, train -Socijalne aktivnostii | roditeljima
predmete -I've got a ball/I've got cars saznanja u okviru
navodedi socio-emocionalnog

veli¢inu i boju
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja

-iskazuju
posjedovanje

razvoja
-Muzicke aktivnosti
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-Cestitaju
rodendane
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Rodendani
-Happy Birthday

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Likovne aktivnosti
-Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-imenuju
Clanove uZe i
Sire porodice

Porodica:
-mum, dad, brother, sister,
baby, grandma, grandpa, aunt,

-Jezicke i govorne
aktivnosti
-Socijalne aktivnosti i

Saradnja sa
vaspitacima i

pjesmice i price
koje slusaju

-daju kratke | uncle, cousin saznanja u okviru roditeljima
odgovore na | -Who is this? socio-emocionalnog
postavljena -This is my sister... razvoja
pitanja -Muzicke aktivnosti
% | -razumiju
g pjesmice i price
§ koje §Iu§aju ' .
a | -Cestitaju Bozi¢ i Nova godina -Jezicke i govorne
praznike -Merry Christmas/Happy New | aktivnosti Saradnja sa
-razumiju Year -Muzicke aktivnosti vaspitacima i
pjesmice i price -Likovne aktivnosti roditeljima
koje slusaju -Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja
-upotrijebljavaju | Obnavljanje -Jezicke | govorne
ste¢ena znanja -Sadrzaji iz prethodnih lekcija | aktivnosti
-Muzi¢ke aktivnosti Saradnja sa
-Likovne aktivnosti vaspitacima i
-Socijalne aktivnostii | roditeljima
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja
-imenuju dane u | Dani u sedmici | mjeseci -Jezicke i govorne Saradnja sa
sedmici i | -What day is it today? aktivnosti vaspitacima i
mjesece -It's Monday. -Muzicke aktivnosti roditeljima
> 5{: -daju kratke | -What month is it? -Aktivnosti
g 2 odgovore na | -It's January. upoznavanja sa
<Zt @ postavljena prirodom i snalazenja
= Y | pitanja u Zivotnoj sredini
-razumiju
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-imenuju
godisnja doba i
vremenske
prilike

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Godisnja doba | vremenske
prilike

-What's the weather like?
-It's sunny/cloudy/hot/
cold/rainy/snowy/windy.
-spring, summer, autumn,
winter

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalaZzenja
u zivotnojsredini

Saradnja sa
vaspitadima i
roditeljima

-imenuju djelove
odjece
-razumiju i
reaguju na TPR
uputstva

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Odjeca

-jacket, sweater, trousers,
jeans, T-shirt, dress, skirt,
socks, shirt, hat, scarf, shoes,
boots, shorts

-Put on.../Take off...

-Jezic¢ke | govorne
aktivnosti
-Muzicke aktivnosti
-Likovne aktivnosti

Saradnja sa
vaspitac¢ima i
roditeljima

MART

-Cestitaju
praznike
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

8. mart - dan majki

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Likovne aktivnosti
-Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-imenuju djelove
tijela

-razumiju i
reaguju na TPR
uputstva
-izgovaraju
glasove
engleskog jezika
i imitiraju
intonaciju i
ritam onoga Sto
cuju

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju

Djelovi tijela:

-body, head, hair, eyes, ears,
nose, mouth ,face, shoulders,
arms, hands, legs, knees, toes,
feet

-How many fingers...?
wave/dance/close/open/move
like.../hands down/hands
up/jump/open arms
wide/walk/touch/clap/turn
around

-long/short

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Fizicke i zdravstvene
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima
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pjesmice i price
koje slusaju

-imenuju
razli¢ita
zanimanja
-izgovaraju
glasove
engleskog jezika
i imitiraju
intonaciju i
ritam onoga Sto
cuju

-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Zanimanja

-doctor, nurse, teacher,
policeman, footballer...
-He is a doctor. She is a
teacher.

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalazenja
u Zivotnoj sredini

Saradnja sa
vaspitadima i
roditeljima

APRIL

-Cestitaju
praznike
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Vaskrs:

-Happy Easter!

-Easter bunny, an Easter egg,
basket,flowers,chicken

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Likovne aktivnosti
-Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-imenuju kucne
ljlubimce
-razumiju i
reaguju na TPR
uputstva
-iskazuju
posjedovanje
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

Kuéni ljubimci
-parrot, turtle, rabbit,
hamster, cat, dog
-Have you got a pet?
-I've got a pet.

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzicke aktivnosti
-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalazenja
u Zivotnoj sredini

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-imenuj
udomace

Domace Zivotinje
-cow, sheep, horse, duck, pig,

-Jezicke i govorne
aktivnosti
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Zivotinje
-razumiju i
reaguju na TPR
uputstva
-iskazuju
posjedovanje
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

donkey, chick, hen.
-What animal is it?
-Have you got a ...?
-I've got a ....

-Muzicke aktivnosti
-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalaZzenja
u zivotnoj sredini
-Likovne aktivnosti

Saradnja sa
vaspitadima i
roditeljima

MAJ

-imenuju divlje | Divlje Zivotinje -Jezicke i govorne

Zivotinje -fox, bear, wolf, deer, squirrel, | aktivnosti

-razumiju i | lion, hippo, elephant, giraffe, -Muzicke aktivnosti

reaguju na TPR | rhino, zebra, monkey -Aktivnosti

uputstva -What animal is it? upoznavanja sa Saradnja sa
-iskazuju -Have you got a ...? prirodom i snalaZenja | vaspitacima i
posjedovanje -I've got a.... u Zivotnojsredini roditeljima
-daju kratke --Matematicko

odgovore na logic¢ke aktivnosti

postavljena

pitanja

-razumiju

pjesmice i price

koje slusaju

-imenuju hranui | Hranai pice -Jezicke i govorne

pice
-izraZzavaju
dopadanje i
nedopadanje
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja
-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

-cheese, bread, egg, milk, tea,
sandwich, soup, meat,
chicken, fish and chips, salad,
spaghetti, pizza, cake, water,

juice.
-Do you like?
-1 like/I don't like.

aktivnosti

-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalazenja
u Zivotnoj sredini
-Muzi¢ke aktivnosti
-Likovne aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima

-imenuju hranu i
pice

-izrazavaju
dopadanje i
nedopadanje
-daju kratke
odgovore na
postavljena
pitanja

Voce i povrée

-apple, orange, banana, pear,
watermelon, peach, plum,
grapes, lemon, tomato,
potato, onion, cabagge, carrot,
lettuce, bean, peas

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Aktivnosti
upoznavanja sa
prirodom i snalazenja
u Zivotnojsredini
-Muzicke aktivnosti
-Likovne

aktivnosti

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima
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-razumiju
pjesmice i price
koje slusaju

-imenuju
prostorije u
kudi/stanu

Kuéa i prostorije u kuci:
-house, living room, kitchen,
bedroom, bathroom

-Jezicke i govorne
aktivnosti
-Aktivnosti

Saradnja sa

-razumiju i | -Point to... upoznavanja sa vaspitacima i
reaguju na TPR prirodom i snalaZenja | roditeljima
uputstva u zivotnoj sredini

-daju kratke -Muzicke aktivnosti

odgovore na -Fizicke i zdravstvene

postavljena aktivnosti

pitanja

-razumiju

pjesmice i price

koje slusaju

-izrazavaju Namjestaj -Jezicke i govorne

prostorne -sofa, carpet, lamp, bed, aktivnosti Saradnja sa
odnose cupboard, bookcase, cooker, -Aktivnosti vaspitacima i
-razumiju i | fridge, bath, upoznavanja sa roditeljima
reaguju na TPR | -Where is the lamp? prirodom i snalazenja

uputstva -It's in/on/under/behind the... | u Zivotnoj sredini

-daju kratke -Muzicke aktivnosti

odgovore na

postavljena

pitanja

-razumiju

pjesmice i price
koje slusaju

JUN

-upotrijebljavaju
ste¢ena znanja

Obnavljanje
-Sadrzaji iz prethodnih lekcija

-Jezicke i govorne
aktivnosti

-Muzi¢ke aktivnosti
-Likovne aktivnosti
-Socijalne aktivnosti i
saznanja u okviru
socio-emocionalnog
razvoja

Saradnja sa
vaspitacima i
roditeljima
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20..PROGRAM RADA ZAJEDNICKE STRUCNE SLUZBE

Rad strucne sluzbe se zasniva uglavnhom na radu administrativno-racunovodstvenog
radnika koji obavlja sledeée poslove: blagajna, likvidatura, godiSnji program rada, izvjestaj o
radu, statistika, finansijsko i materijalno knjigovodstvo, knjigovodstvo osnovnih sredstava,
obra¢un zarada, evidencija uplata za boravak djece, svi kadrovski poslovi, izrada
Polugodi$njeg i GodiSnjeg racuna ustanove, itd.

Rad stru¢ne sluzbe predvida redovnu saradnju sa Direkcijom javnih prihoda i preéenje
sluzbenih propisa i stru¢ne literature iz svog domena rada, prisustvo seminarima i dr.

21. PROGRAM RADA UPRAVNOG ODBORA

U skladu sa zakonom Upravni odbor ima pet ¢lanova: dva ¢lana ispred Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture i sporta | jednog ¢lana ispred Savjeta roditelja i dva predstavnika iz
Ustanove. U toku Skolske godine Upravni odbor ¢e razmatrati i rjeSavati pitanja koja proisticu
iz Statuta Ustanove.

CLANOVI UPRAVNOG ODBORA

Elvis Ganié Predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta

Nerma Dobriéanin Predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta

Senada Kalac Predstavnik iz reda zaposlenih

Mukadesa Husovi¢ Predstavnik iz reda zaposlenih

Igbala Rugovac Predstavnik Savjeta roditelja

21.1. PLAN RADA UPRAVNOG ODBORA

AKTIVNOST/TEME NACIN VRUEME ODGOVO
REALIZACIJE RADA RNA

OSOBA ZA
REALIZACI
JU

-Usvajanje programa rada UO za tekuéu Skolsku -Diskusija Do -direktor,

godinu; -Razmatranjei | 30.09. -

-Usvajanje poslovnika o radu; usvajanje predsjedni

-Razmatra i usvaja:lzvjestaj o realizacijji programa -Operativni k

rada Ustanove za predhodnu godinu zakljuéci i Upravnog
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zaduzenja odbora
-Razmatranje i usvajanje izvjeStaja o radu direktora | -prezentacija Do -direktor,
-razmatranje i | Kraja -Upravni
usvajanje godine odbor
-Razmatra i usvaja Program rada Ustanove za -prezentacija Do -direktor
kalendarsku 2022/2023.godinu -diskusija 30.09.2022. | -
racunovod
a
-Upravni
odbor
-Po potrebi donosi opsta akta u Ustanovi i izmjene -diskusija Tokom -direktor
postojecih akata usavrSavajuci ih sa novom -razmatranje i | godine -upravni
zakonskom regulativom i organizacijom rada u usvajanje odbor
Ustanovi (protokol o mjerama sigurnosti djece u
ustanovi)
-Donosi odluku o popisu imovine ustanove sa -operativni Do -upravni
stanjem na dan 31.12. tekuée godine i imenuje zakljucci i 25.12.2022. | odbor
¢lanove popisne komisije zaduZenja
-Analiza o realizaciji godiSnjeg plana-izvjestaj -prezentacija Do kraja -upravni
direktora po svim podrucjima rada -diskusija Skolske odbor
godine
-Razmatra izvjestaj popisne komisije o sprovedenom | -razmatranjei | Februar -upravni
popisu u Ustanovi za predhodnu godinu i donosi usvajanje 2023. odbor
odluku o rashodu,manjku i viSkovima -
opreme,invertara i potrazivanja racunovod
a
-Razmatra izvjestaj o poslovanju i usvaja zavrsni -prezentacija Januar -upravni
racun Ustanove i odlucuje o koriséenju sredstava u 2023. odbor
skladu sa Zakonom -
racunovod
a
-Razmatra mogucnost iznalazenja donatora u cilju -operativni Tokom -upravni
stvaranja boljih uslova zakljucci godine odbor
zaduzenja
-Razmatra izvjestaj direktora o radu Ustanove sa -prezentacija Tokom -upravni
posebnim akcentom na investiciono ulaganje -razmatra i godine odbor
usvaja
-Aktivnosti povodom obiljeZzavanja vaznih datuma za | -operativni Tokom -direktor
Ustanovu (djecija nedelja,jesenja svjecanost,Nova zakljucci i godine -upravni
godina,Dan Zena,Dan Ustanove,ispracaj zaduzenja odbor
predskolaca,Smotra folklore...) u skladu sa godisnjim
planom rada
-Periodi¢na analiza kvaliteta rada po svim -prezentacija Cetiri puta -direktor
podrucjima rada ustanove (rukovodenje,materijalnii | -diskusija tokom -upravni
kadrovski uslovi,etos,postignuce...) godine odbor
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-lzvjestaj o samoevaluaciji rada ustanove -prezentacija Dva puta -direktor
-diskusija tokom
godine
-Razmatra izvjesStaj o samoevaluaciji sa prijedlogom -razmatranjei | Dva puta -upravni
mjera usvajanje tokom odbor
godine
-Razmatranje saradnje sa lokalnom zajednicom -razmatranjei | Do kraja -upravni
usvajanje oktobra odbor
-operativni
zakljucci i
zaduZenja

22. PRACENIJE,REALIZACIJA | EVALUACIJA GODISNJEG PLANA RADA

Pracenje realizacije aktivnosti koje su planirane Godisnjim planom rada ostvaruje se kroz:

NACIN NOSIOCI DINAMIKA
SADRZAJ PRACENJA PRACENJA REALIZACIJE

-uvid u radne -rukov.aktiva -tokom godine
Vaspitno-obrazovni rad knjige -maj-jun
(programske aktivnosti) -prisust. Akt. -direktor -po potrebi

-izvj.vasp.jed.

-uvod u dokum. | -tim za -tokom godine
Inkluzivno obrazovanje -radna knj.vasp. | inkluzivno -maj-jun

-radna obrazovanje

knj.pedagoga -vaspitaci

-evidencija tima | -med.sestre

za inkl.obraz. -direktor

-evidencija tima
podrske

Zdravstvena zastita

-izvjestaj sestara
na preventivi

-izvjestaj Zavoda
za javno zdravlje

-med.sestre na
preventivi
-glavni vaspitac

-tokom godine

Stru¢no usavrSavanje

--evidencija
prisustva
seminarima
-izvjestaj
Stru¢nom vijecu
sa seminara
-zapisnici aktiva

-vaspitaci
(Strucni aktiv)

-tokom godine
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Strucni organi

-zapisnici
odrzanih
sastanaka

-prisustvovanje

sastancima
-analiza
realizovanih
tema

-rukovodioci
aktiva
-Strucni aktiv

-tokom godine
-maj-jun

Saradnja sa roditeljima i lokalnom
sredinom

-izvjestaj
vasp.jedinica

-vaspitaci
-glavni vaspitac
-stru¢na sluzba

-tokom godine

Kulturna i javna djelatnost

-izvjestaj
vasp.jed.

-strucni aktivi

-vaspitaci

-glavni vaspitac

-tokom godine

23. PLAN SAMOEVALUACUIE

Samovrijednovanje i vrijednovanje rada u Ustanovi je proces koji ima za cilj

unaprijedivanje rada, prihvatanje odgovornosti i sagledavanje mogudéih pravaca razvoja i

promjena u radu vrtiéa.

U procesu samovrijednovanja i vrijednovanja polazimo od pitanja kako radimo i

koliko je dobar nas vrti¢, kako to znamo na osnovu kojih pokazatelja i sta mozemo da

uc¢inimo da bude jos bolje.
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AKCIONI PLAN SAMOEVALUACIJE

| Vaspitno obrazovni rad

Standardi Indikatori lzvori Ko? Kada? Nalaz
Plansko Vedcina djece aktivno -Neposrednim
unapredenje ucestvuje u predvidenim posmatranjem
vaspitno aktivnostima

-Dnevnik rada
obrazovnog Vaspitatice redovno Tim za samoevaluaciju Do
rada kroz ) i .
R pripremaju aktivnost Postupci, 30.06.2025

planiranje i
realizaciju Planiranje vaspitno- ponasanja
neposrednog obrazovnog rada se zasniva pojedinih grupa
rada sa L

_ na kontinuiranom “Hospitacija
djecom

posmatranju ,djecjih potreba i
interesovanja
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Indikatori lzvori Ko? Kada? Nalaz
Inkluzivno -Podrska djeci koja sa uspjehom | Evidencija o
obrazovanje savladuju program rada pohvaljenim i
3 o _ nagradenim
-Podrska djeci koja zaostaju u ugenicima Tim 23 5o
savladivanju programa rada -
] - o Evidencija o samoevaluaciju 30.06.2025
-Podrska djeci sa. teskoéom u mjerama koje se
razvoju poduzimaju
-Vannastavne aktivnosti lzvjedtaj o radu
Struénog tima za
djecu sa teskoc¢om
u razvoju
Foto i video zapisi
Indikatori Izvori Ko? Kada? Nalaz
Seminari u Ustanovi Dnevnik Tokom
y o koordinatora godine
Strucno Seminari van Ustanove .
) _ profesionalnog
usavrsavanj 5 .
o Ogledni i Ugledni ¢as razvoja Tim za
B _ hastavnika samoevaluaciju
Visa zvanja
Individualni
planovi

profesionalnog
razvoja
vaspitaca/ice
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Il Kvalitet upravljanja i rukovodenja

Indikatori Izvori Ko? Kada?
Kvalitet Plana rada Stru¢nog vijecéa Zapisnici UO
Unapredenje Kvalitet Plana rada Stru¢nog aktiva Zapisnici Do 30.06.2025
kvaliteta godisnjeg Strucnog
. Kvalitet Plana rada . Tim za
plana radai aktiva
e samoevaluac
godisnjeg izvjestaja Savjeta roditelja . .
Zapisnici iju
o radu _
Kvalitet rada komisija koje formiraju Savjeta
stru¢ni organi roditelja
Izvjestaji i
zapisnici
Godisnji plan i program rada ustanove Godisnji plan | Direktor
sadrzZi potrebne strukturne elemente i program Glavni
(planovi rada direktora, stru¢nih organa, | radaza oy
. vaspitac
stru¢nih saradnika, timova, plan struénog | Skolsku Septembar
usavrSavanja zaposlenih, plan 2024/2025.. 2022.god
samoevaluacije itd), operativno razradene god.
ciljeve, nosioce zaduzenja kao i dinamiku i | Uvid i analiza
nacine ostvarivanja ciljeva Godi$njeg
planai
programa
rada za
Skolsku
2024/2025.
God.
Direktor Pedagoska . -Rz.adne .knjlge
N dokumentacija i _Ljetopis
obezbjeduje . .. .
ofikasno evidencija se vodi Ustanove
L redovno u skladu sa -Matic¢na knjiga -Direktor Avgust
funkcionisanje C _ . v
y propisima i u vaze¢im | -Karton dece - psiholoskinja 2025.god.
predskolske , . .
. obrascima. Uvid i analiza
ustanove i radi na
. sveske za nadzor
unapredenju

kvaliteta rada.

pedagoske
dokumentacije
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Direktor obezbjeduje
efikasan proces
samoevaluacije (izrada
plana samoevaluacije,
formiranje tima za

Plan
samoevaluacije
za Skolsku
2024/2025.god.

samoevaluaciju, Do
p.odje_la zadu'zenj'a u Uvid ianaliza _Direktor 30.06.2025.¢
timu i odredivanje plana od.
rokova za realizaciju samoevaluacije.
pojedinih aktivnosti...), | -Uvid u reSenje o
a u cilju stalnog formiranom timu
poboljsanja kvaliteta za
rada ustanove. samoevaluaciju
Na osnovu rezultata -Samoevaulacija
evaluacije i Ustanove za
samoevaluacije rada Skolsku Tokom
ustanove radi se na 2024/2025 Skolske
poboljsanj'u us!ova ' o _Direktor godine
boravka djece i Uvid u godisnji 2024/2025
cjelokupnog kvaliteta plan rada god
rada. Ustanove

2024/2025 god.
Direktor podstice i
'podrz.avzi ucesce d!ece Fotografije,
I vaspitaca na raznim Do
takmicenjima, likovnim ey .

o Analiza izvjeStaja -Direktor 30.06.2025.g

konkursimaisl.a u s

o radu vaspitadi od.

cilju unapredenja i
promovisanja djecijeg
stvaralastva.
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lll Kadrovski, prostorno- tehnicki i higijenski uslovi rada ustanove

Indikatori lzvori Ko? Kada?
Struéna Strucna zastupljenost zaposlenih Zapisnici
zastupljenost Direktor Do
zaposlenih 30.06.2025
Tim za
samoevaluaciju
Prostorno- 1. Unutrasnji prostor omogucava Zapisnici Direktor Do
tehni¢ki uslovi realizaciju nastavnih i vannastavnih 30.06.2025
. . Tim za
aktivnosti
samoevaluaciju
2. Spoljasnji prostor vrtica je ureden i
omogucava realizaciju aktivnosti
Sanitarno Higijena unutrasnjeg Skolskog prostora u | lzvjestaji Direktor Do
s : : Skoli ustanove 30.06.2025
higijenski uslovi Tim za
Urednost dvorista $lole/ustanove samoevaluaciju
Sanitarno higijensko stanje u vrti¢u na
osnovu izvjestaja nadleZzne inspekcije
VI Etos ustanove
Indikatori lzvori Ko? Kada?
Postovanje 1.Pravilnik o kuénom redu je uraden i
2 postavljen na vidnom mjestu
kucnog Zapisnici Direktor Do
reda/pravila Medjuljudski odnosi unutar ustanove - 30.06.2025
im za

Evidencija o postovanju Pravilnika o
kué¢nom redu

samoevaluaciju
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Estetska
uredenost
prostora

1.  Priuredenju prostora ustanove
u kontinutetu se posvecuje paznja
ucenickim radovima

2. Zaposleni brinu o uredenju
vrtickog enterijera ustanove

Nepostednim
posmatranjem

Direktor

Tim za
samoevaluaciju

Do
30.06.2025
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24. PROGRAM RADA ORGANIZACIJE SINDIKATA USTANOVE

Sindikalna organizacija Ustanove ima svog sindikalnog povjerenika i c¢lanove.
Predsjednistvo donosi svoj Program rada, pri tome vodedi racuna da Sstiti interese radnika
koji su istovremeno ¢lanovi sindikata. Sindikalni povjerenik odrzava redovno kontakte sa
Opstinskim povjerenistvom, kao i sa granskim sindikalnim organizacijama.

Navedene programske aktivnosti prema sadasnjim uslovima rada, a polazeéi od
subjektivnih i objektivnih faktora realizovaée se prema predvidenom planu. Ukoliko dode do
nekih zakonskih i drugih izmjena neminovno je iste ukomponovati i realizovati.

SPCG ¢e se u svom radu zalagati za ve¢a novc€ana izlaganja za obrazovni sistem i sve
oblike obrazovanja u Crnoj Gori.

Odrzavanje visokog nivoa socijalnog dijaloga sa Vladom Crne Gore i Resornim
ministarstvom.

Visok nivo socijalnog dijaloga ¢e obezbjediti ve¢e moguénosti za poboljSanje pravnog i
materijalnog statusa zaposlenih u prosvjeti Crne Gore.

SPCC ¢e aktivnim uceS¢em svojih predstavnika u Komisiji za praéenje i tumacenje
kolektivnog ugovora, pratiti promjenu i realizaciju odredbi vazeceg granskog kolektivnog
ugovora.

Sindikat Prosvete i Sindikalni odbor RoZaje ¢e se boriti za rjeSavanje stambenih
pitanja zaposlenih u prosveti.

Sindikalni odbor RoZaje ¢e raditi na odrzavanju intezivne komunikacije i saradnje sa
drzavnim organima i organima lokalne samouprave, sa ciliem poboljSavanja poloZaja
zaposlenih u prosveti i lakse realizacije projekta od zajedni¢kog interesa.

Sindikalni odbor RoZajece posebnu paznju posvetiti ostvarivanju i zastiti zaposlenih za
¢ijim radom je postala potreba.

24.1. Plan rada Sindikata Ustanove za $k. 2024/25. godinu

VRUJEME AKTIVNOSTI NOSIOCI REALIZACIE

oktobar Sportski susreti prosvetnih radnika iz ¢itave Crne
Gore

Sindikalna organizacija
,,Bosko Buha“ Rozaje

oktobar Konkurs za stipendije Sindikat posvjete Crne

Gore

Niz aktivnostivnosti koje ¢e podrzati Ministarstvo
prosvete, dodjela jubilarnih nagrada,
obezbjedenje jednokratnih pomodi za zaposlene u
decembar vezi naknade troskova prevoza. SPCG Ce zahtjevati | sindikat posvjete Crne
od poslodavca da ce omoguciti povecanje zarade | Gore
zaposlenih | da ¢e se boriti za izdvajanje sredstava
koja Vlada CG opredjeljuje za rje$avanje Opstina Rozaje
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stambenih pitanja zaposlenih u Prosveti (u
saradnji sa Opstinom Rozaje).

mart Ispraéaj penzionera Sindikalna organizacija
,,BoSko Buha“ Rozaje

mart Proslava 8. Marta Sindika Sindikalna

organizacija ,,Bosko Buha“
Rozaje

april Dogovor o aktivnostima Sindikalna organizacija

,,Bosko Buha“ RoZaje
Humanitarne akcije su sprovedene (neke)
jun Raspodjela mjesta za odmor i rekreaciju Sindikalna organizacija

, Bosko Buha“ RoZaje

Rozaje, 25. 09. 2025

PREDSJEDNIK UO
JPU ”"Bosko Buha”

Mukadesa Husovié
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